PO, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Medianie Ley NT3376, el 7de Diciem fre del 2015

I GENERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Murcipainad Disinial Fucayacy

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PUCAYACU
Jr. Pucayacu Mz-F  Li-D1cametera Femando Belaunde Termry Km-21

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturgles con aplitudes y capacidades
necesarias, que reunan los requisitos minimos y/io perfil de acuerdo con los
requenmientos del servicio matena de convocatona:

I PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona nalural que desee participar como postulante se
encuentran en los respectivos Téminos de Referencias de cada area solicitante

. REQUISITOS PARA POSTULAR

Fodra participar coma postulants 1nda persona qua

/ « Cumpla con los requisiios Minimos del Perfil sefialados en los respectivos
Terminos de Referencias
e Poeea DN (laqible) 2 ta firma del sontratn
e« Segrg descalficado automalicamente lodo aquel posiulante que se presenle a
mas de un proceso de seleccion dentro de una convocatona.
o No podran participar del procesn 1as personas aue renunciarn @ hicieron abandano
de cargo.



V. CALENDARIO DEL PROCESQ
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AREA RESPONSABLE|
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
1 Aptobacion de la Convocaloia 13 de Mayo del 2021 ALCALDIA
ICONVOCATORIA
5 PM@M&EMW@HMMMMW 14 de Mayo del 2021
COMISION
1 Dmagam&cmmmm!aamhﬂumﬁ 21 3 24 de Mayo del 2021
UINRLECOEE il GO0 [es
Hmmmmmmmmmm.anmm?w 25 de Mayo del 2021
4 [comprimido & coren InsBtucional de Recursos Humanos: Desde ias D800 am. POSTULANTE
remmaes lumancsimunimayac gob e hasta 03:00 pm
SELECCION
5 |Evaluacion de ia hoja de vida
26 de Mayo del 2021 COMISION
F;ﬂﬂnacfﬁnﬂamﬂaﬁnd&la&vakmdehmﬁﬂidaunﬂm
& |mmﬁal Jpagina web inshacional Tl aia el Sl ool 27 deMayo del 2021 COMISION
7 "Emmwu_mmmzmwmm 28 de Mayo del 2021 COMISION
estado de emergencia Hora 09-00 am
8 FW%WﬁHamhpﬂgmmm 2 deMayo del 2021 COMISION
i # | Hy el pe Hora: 8.00 pm
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
§ |Sustripcidn y Registro del Coniratn H de Mayo del 2021
CiRH
10 |Inigio de labores 01 de Junio del 2021 DRH
Hora 08:00 am

Los postulantes deberan entregar sus propuestas en , dirigide a la Cmniuba de Evaluacion a

iravés del comeo Institucional de Recurses Humano: recursos iumanos@mun:

de 8 municipalidad Dsintal de Pucavacu | saﬁahnduanmbradalpostuianlayalnumamde

procesa al cual postula, segun modelo.
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ‘
CAS N°001-2021-MDP

Seior Alcalde de la Municipalidad Distrital De Pucayacu
NOMBRE DEL POSTULANTE

PUESTO

N* DE CODIGODY

UNIDAD ORGANICA

FECHA

N® DE FOLIOS

_

podran entregar sus propuesias, segun cronograma estipulado en la convocatonia, dentro del
horano eslabietido & tas Dases de 8.00 am a G3.00pm

- gmtmﬂn LA PRDPUESTA SERA DESE‘-’:‘-TIMADA

Nolncluir Certificados de Capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a eventos,
seminanios y cursos en general anteriores al afio 2017.

Asimismo, se precisa que &! postulante es responsable de la presentacion de la documentacion
que formara parte de su propuesta.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, seran de caracter eliminalorio,

Asi mismo las Bases podran descargario en la  pagna web Institucional
hitp./‘www.munipucayacu.gob pe/

La Propuesta Técnica sera redactada en idioma espafiol y debera contener la siguiente
documentacion:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Ficha de Datos Personales
Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales y policiales ANEXO N° 01

* Documentos que acredilen ef cumplimiento de los requisitos minimos/perfil indicados en los
Téminos de Referencia. No se admitiran declaraciones juradas. E! postulante ufilizard el
Anexo N°07 para indicar en qué folio de su pmpuesta se ancuenira cada documento.
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Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
Cumiculum Vitae documentado y actualizado.

La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta no sea

admitida.
1] F

* Documentacion relativa: Formacion Académica y Experiencia (General yio
Especifica). ‘F'ara acreditar formacion © expenencia por encima de los requisitos
minimos/perfi

« En caso de ser una persona con discapacidad debem adjuntar el Certificade de
Discanacidad pormanenta ¢ imeversibla oforpado por las instituciones que sefiala la

Ley/o la Resolucion Ejecutiva de inscripcion en ! Registro Nacional de la Persona con
F&%Nw a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad

« En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Ammadas, documentacion que lofa

Nota 1: La publicacion de los resullados de cada una de |as efapas del proceso de
seleccion se entendera notificada el mismo dia de su difusion en el Periddico Mural |
pagina web Institicional  hilp/lwww munipucayacy yab pe, segin calendario del
PrOCES0.

Nota 2: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respeclivo procesc a
traves de los medios sefialados anteriormente.

V1. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS
En la fecha establecida en la convocatoria, la Comision de Evaluacion abrira las propuestas y
comprobara que ésfas contengan la documentacion solicitada como obligatonia, de no ser asl, la
propuesta no sera agmitida.
Para que un' postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no
declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/peril, los cuales seran malera de
punlajé.

Para of caso de: Sa acreditard con:
Titulo profesional o tcnico Copia def Titulo profesional o \cnico, segim
cormesponda.
i Colegiatura Copila de cerificado de coleginlurz.
| Habilacion Cipifa der ceviificado de habigacien
wieie,
I Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bashiler
Egrasado universitario o enico Capia de constands de egres: expedido por e
Cemro de Estidios




T

: ,.‘ . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
' : PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N=30376, el 7de Dicrembre del 2013

Expanencia Conadancize, Reaoliciones, Contratos,
Caificados ¥ Otros documentis que ssmditen
by requenide

Estudios Conelansias yo cenficades

Luego de la admision de las propuestas, por la Comisian de Evaluacion citara a la Entrevista
Personal, solo a los postulantes calificados coma APTOS.

Vil. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Evaluacion de la Experiencia

La evaluacion de la experiencia se realizard sobre la base de la informacion contenida en los
' dncumﬁnlas pfesemadna pm el puslulanle en su pmpuesta No se admitiran declaraciones

Para determinar el puntaie de los criterios evaluados en la experiencia, deberan lenerse en
ouenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01,02y 03

b. Evaluacion del Nivel de Estudios

La evalmarian del nivel de estydios de los pastulantes se realizara enbre |3 base de |a
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta
No se admitiran declaraciones juradas para acreditar ei nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse en
clignta lns faclome de svaluianian sctablecidos en ol cuardro N° 01 02 v 03

FACTDRESC EUAL'IT;CﬁN PARA
FRBIEESIOHALES

EVALUAGION FORMACION ACADEMICA PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)
DE

[GRADD DE MAGITER

ESTUDIS DE DOG! ORADD (ADICIONAL AL TITULD PROFESIONAL]
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TTTULO PHOFESIONAL)
ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGIGN (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)
TITULO PROFESIONAL

BACHILLER

EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROF ESIONAL (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPLION

| TAAS LE 5 ARGS A MAS
TWAG DE 4 ANCS A 5 ARGS

TS TIE SANDS A 4 ANDS
WG DE 2 AR A 3 ANOS
WAS DE 1 ANG A 2 ARDS

1

ﬂﬂﬂﬂﬁm% ﬁﬂmﬁxm%

DOMNIG TEMATIGO
CAPAGIDAD ANALITICA
(FACILDAD OE COMUNICAGION ¥ SUSTENTAGION 10




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
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CUADRO N°2
FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS

EVALUACION DE EXPERIENGIA - TECRICOS (HASTA 25 PUNTOS] DESCRIPCION PUNTAJE
MRS DE 5§ AHOS A MBS i3
WS DE 4 ANDS A 5 ANDS T
"NAS D 3 ATGIS A 4 AROS 73
WAG TF 2 RIS A 3 ANDS 5
MAS [E VAR A 2 ANGE n
A1ARD. | | F)

ENTREVISTA PERSONAL — TECNIGOS (HASTA 50 PUNTOS)
TF SLAPCION PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO 20
CRPRCIDAD ANALITICA 20
FACILIDAD DE COMUHICACION Y SUSTENTACIGN i
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Vill. ENTREVISTA PERSONAL
= Accederan 2 |2 Enfrevisla Personal solo aquellos postulantes que su propuesta haya sido
admitida.
» & posiulanie apio para ia entrevista debera presentar obiigaionamenie su ONI, caso contraro
sera descalificado
»|La entrevista personal permilira a la comision de Evaluacion confimar las evaluaciones
antenores y determinar la idoneidad de los postulantes para et puesto matenia de convocalona.

*Para llevar a cabo .l entrevista personal, la Comision de Evaluacion tendra en cuenta los

siguientes criterios:
Gritarios @ evaluar en la entrevista personal:
PROFESIONAL Y TECNICDS
ST Daming lematos
2 Capaodad anaifica
3. Facixad de comunicacion | sustentacion

En el paso que ol postulante acredite documentaimenta 13 condicion de parsonal licenciado de
las Fuerzas Armadas y hayan superado lodas las etapas mencionadas recibird una bonificacion
del diez por clento (10%) en Iz ultima de las etapas sefialadas (enlrevista),

El Comité de Seleccion al término de la entrevisia, formulara el Cuadro Comparalivo, en &l que
se consignara @ puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribird el Acta de
Cvaluacion y Adjudicacion.

Para la elaboracion del Cuadro Comparativo, debera lenerse en cuenta que el postulante con
discapacidad obtendra una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificade de Discapacidad.

IX. ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
* | Experiencia 5% 25
‘ " | Formacion Académica 25% 25
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 50% 50
ENTREVISTA 50% 50
PUNTAJE TOTAL 100% 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 69

Una vez concluido el proceso de seleccion e (los) postulante{s) que superaron las etapas de
evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, sera considerado

" Focke T dstforeidciin prosindadn teve comibcler ke doilisrocion ferisfin - Y plosibinie serd roapiiisalle de e weeoelifad de Ta
attfoormctin 1 hroedesticalknd oe S docessemions pevsenicadon.
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"GANADOR'", ocupando e puesto y/o camo quien oblenga el puniaje acumulado mas allo,
siendo adjudicado(s) el numero de puestos convocados respetando el orden de merto del
resultado final

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser deciarado desiento por la comision de evaluacion en alguno de los
sigtientes supuesios:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuam:lu nin gm de los puatuiantas cumpla los mqusﬁns minmos/perfil.
Cuando habiendo cumphdo los requisitos |, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de evalu ion del procesa.

2 Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, haatam%asﬁelasuscn ion del contrato,
cadaga?anma puede tancetarlo en los siguientes supuestos -

4] F'nrmstncmm

al Cuando desaparezca la necﬁgad del sarvicio.
C; raroims wg@&ummta justificados.

ta formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse
mediante memorando dingido al Unida de Geshon de Recursos Humanos con copia a ia
gerencia de Presupuesio.

Xi. CONTRATO

La Mumcipalidad Disirital de Pucayacy suscnbira el contrato dentro de los alcances del Decreto
Legislativo. Este contrato no generara una relacion laboral indeterminada con el Contratado; una
vez concluido e contrato, éste podra ser renovado.

" Tinda for mformacion preseniada mene aoracer de declimacion ferace. Bl poamimie serd nopopsnble de e wrenhad el
stfarsieiien v Do o deniticnband ole Jus choonemisiiion presenioadin
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ANEXO N° 01
INFORMACION DATOS PERSONALES

A LLENARLOS St

Plaza af que postula:

Hombrma:

Facha de Nacimianto:

DNL:

‘H.U.U_; .

Wimero Fijo ~ Casa Numaro Celular

Solinew fa)
Casido (o)
Conviente

Wiade [a)

IMPORTANTE:
A. Licenciado de fas Fuerzas Armadas: Si ( ) No ( ) Acredita con:
B. Discapacidad: Si( ) No( )

' l.l'-ﬂ-lrll i FERpAK b e e i an e uftu'utu..m- A F..;I jh.l-lm:l:lhl’r 1] u.‘_l_pll.lniuutlllr R AR e Ak
frnfiran g vl ittt dde dog docrimteiin prewsaiadan
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B. .
1 . . | o |
s Completo Thulado il
m“mﬁ. iy e e . . = -
' incamplein Bachiler Doctorsde | Culminado
Titutado Universitaio | Egrasads En Estusins
Toonico | EsAI0 Estudisnte _ i
| Estidiaile - | Megistor | Culminodo
incomples | | | En Estudion
Colegio / Instituto / Usiversidad Grada Obtenido Draraelin (Ao
i { i |
Dedde [ afos) Husin (i)
| l
C.
Partodo Desde (
Institute | Universidsd Grado Dbienido Duracion (Anos) anos) Hasta
{ahos)
D.

* Vol G ppufreavicingn poesenads depe coninier de docleraeni furpeks FI soomilante e reirwmahfe o Seowergeulind de i
G L fia cmtpernticiided fe doy Foexamenios prrw[um:
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Irwtituto | Universidad Seminarios, Cursos'y Otros “"“'-H"f""_'“" “""“'*'M““"" Follo N*
Canga Horaris [ Hast
F. EXPERIENCIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Sl | CamgDesmetady | fachedeitin | FaeCuminecn | Tenpmend | o |
cargo
(mia) [rmlal ' |
|
1 .
-
2
¥

M Toa fa iformaciion presentoda tone capdeier de decharacin juradie. EF prstdante vend peaponsable de i veesehad e ly

I i i urrn.‘u-&hh#fmdmumm it
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La experiencia laboral se cuenta. nafi el aso e carges profesionales. a parti de 1a obtencion def grado de Bachiler

 Tewder fia amfrmcion pevveneada none, caractor dy-decloracion . Fipovedonte serd noesponzable de by swrocodad de e
dafarnisiedrth (o abiienneletod de fos draiiemenins frieseniann,
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G. E
NE [ Empress | Carge Fechs de fnfcie. | Fecha Tiempoenel | Folip
Desempefado () Culminacion cargo
(mia)
B

Fecha Tiempoenel | Folio
Culminacion poae
[mfa)

' Tt dn mformeacion yresentads aene canaeier de doctmacian eade F oombante seod oesmsshie e fa weaendad de o
fofierapeiien | by msbenpfieiedocd ife dos ddochimtesting presemindie
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Cetaliar los wrabaios que califican como expenentia requenda (duacion mavor 3 un mes)

T
b. Copia simple del Documento Nacional de |dentidad vigente (legibis).

. Constancia e RUC donde se acradite i3 contieon de contnbuvente “hatwdo” (descaraaa del Portal de 2 SUNAT)
d. Certificado o constancia de habilitaciin emtida por el colegio profesional respectivo, de ser el caso,

La informacidn consignada en |a hoja de vida tene caracier de declaracion jwrada, por ko que ¢! postulante es responsable de fa
fifarmacion consignada y se somets 3l proceso de fiscalizacion posterior, autorizando su descalificacion en caso de falsedad

Pucavach ... te ... te2020

Huella Digral

U Wader Far informecion presentaka tene surdonr de dechanacion e B postulanie sere ropomnabie die o veracidod de f
artpemaeiin o b s bentiokdad e far diomonies prm-ﬂmlm
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
i R identificado con DNL N ¥y domiclado
BTttt g A S A e Diskito de... Provingia
8.0t Departamento d& o, mrﬁmﬂnahm»ﬂhmﬂmﬂ
Administrativa e SEVIBITE .. ...  declaro bajo juramento lo siguients:

1. mmimmMmmhmurmthpummmmﬁm

convocado.

2. Deciaro oue alafecha no me encuenfro insemio en el "Registro de Deudores Alimentanos Morosos”™ a que hace referencia la Ley

N® 28970. Ley que crea el Registre de Deudores Alimentanios Morosos, y su Reglamento, aprobatdo por Decreto Suprema N* 002-
2007-JUS, ¢ cual se encuentra a cargo y biajo la responsabiidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

3. Declao no percibir ingresos por pante del estado, ni tener amecedentes penales nl policiales, tener sentencias condenatonas o

haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciohes administrativas que me impidan laborar en el Estado. Esta declaracion
se formufa en aplicacion del principio de vesacidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N* 27444, Ley de! Procedimiento
Adrministrative General.

4. Serciudadano peruano, en ejercicio de sus derechos civiles, sin impedimento aiguno para confratar y no percibir olros ingresos con

¢l Estado.

5. Declaro que tengo conociméents de 1a siguiente nomatividad: Ley N® 28498, “Ley que modifica & numeral 4.1 del arficulo 4° y &l

articuic 117 deia Ley N* 27615, Ley del Codigo de tiica de ia Funcion Pubca y i Decrein Supreme N° 333-2005-FCM, que
aprueba ef Reglamento de la Ley del Codigo de Efica de la Funcion Piblica.

6. Dedao que ala fecha no me encuentro inmerso en processs de investigacion en via admenistrativa o a cargo ded Ministerio

Plbhen.
Cas0 Conans, BachRrD K I Loy o i e o o e T L L i iy s S D

1. Bar.iauqm ala!uchamaurpmaﬂwmsmmﬂnmmal

Por lo expuesto, asumo 1a responsabiidad por la veracidad de ta informacion antes menclonada
Atentamenia

TR R TR PR T TR LT

DN, N®
Fecha

e Towka Jo anformuciin peeseniiaks flese canicier o decloenciin. jirmda T peshiante e respovssable. de b weriicidind e o
Il reigderdiien o der aiedenptrodliond e Tos discnimnivating phreseeblonde,
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ANEXON® D3
DECLARACION WIRADA
(D.5, N 034-2005-PCM - NEPOTISMO)
Gunsu pn; el prm qQue & (18) SEMOME) orreerrismssnrssssssisrsecseessrssnnas . identificade (a) con DML N*
B R en el Diswode ... ...

DECLARC BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA "X"), segiin corresponda):

Cuento ctn panente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, Segundo de afimdad yio conyuge: (PADRE, HERMANO,
HLIO, TIO, SOBRING, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO; DE NOMBRE(S)

.......................................................................

No cuenin con panente (sl fasta el cuann orado de consancumdad. seoundo de afinidad vio conyuge: (PADRE
HERMANO, HIJO, TIO, SOBRING, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADG; que fabores en esta Municipalidad

% PUEAYACH — —de e 0e-2020,

Huella Digital

“Lin Distrite Unido, Trabaiondo nor el Desarrolio”
Km 21, carretera Fernando Belalunde Terry, Jr. Pucayacu Mz-F, Lr-01
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/" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
t£ § "

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA DE UN:

IEFE ’E‘ADE I A F\IHISH\EI ﬁ!gﬂlEhITEI I IIE E?a EIIIE:F A EAEI"\I IEQV rﬁﬁ!:ﬂhiﬁe

(Codigo 001-2021-MDP)

GENERALIDADES

1. Objeto da la convocatoria
Contratar los servicios e UN [01) JEFE DE UNIDAD

o Cecieio Legisialiv N 1657, que iegula & Reginen Cspetia G Coniatacion Adminisiaive e

b. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula ¢l Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo W 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°

065-2011-PCM.

¢ Ley N* 31084 Ley de Presupussio del Secior Piiblico para el afio 2021,

d. Ley N 28411 Ley Ganeral del Sistema Nacional de Presupussio

& Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

f.D.5 008-2021 PCM , Que prarroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacitn a consecuencia de Ia COVID-19,
g.Ley N® 26849 ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo

1057 v oforpa derechos |aborales

h.Ley N® 31131 ley que establece disposiciones para emadicar 1a discriminacion en los regimenes

laborales del sector piblico

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

LN

Expenencia Sector Publico (2) afos
Experiencia general Minma (1) afio
Experiencia especifica {6) meses

o

Crrientacidn a resultados.
Orgamzacion y planificacidn
Capacidad de analisis y Sintesss, traliap en equpo

Formacién Académica, grado académico yio nivel
de estudios

Bachiller o Tilado en Ingenieria Ambiental o Titulo
Técnico en recursos naturales o similares,

lcmmmum

Diplomados . cursos de capacitasitn en gastion
ambigntal




MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO ~ REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N™30376, ¢! 7 de Diciem hre del 2013

¥ Fiscalizacion de ruido ambiental

v Geshon de residuos solidas, duranie la emergencia
|Conocimientos para el puesto yio cargo: sanitana por el COVID-19.

¥ Ruidoocupagional.

¥ Seguridad y saiud en e rabajo.

¢ Auditoria y fiscafizacion ambiental,

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a2 desamoliar:

< Programar, dingir, ejecutar, coordingr, superwisar y evaluar las actvidades relacionadas con el
manejo v disposicion final de los residuns stiidos y con & mantenimiento y consenvacion del omato
del distrito
Programar, organizar, dirigir, ejecutar y confrofar las actividades refacionadas con la resoieccion de
residuos sblidos de origen domiciliario, comercial u olras, asi como 13 impieza y el mantenimiento
de calles, avenidas, espacios piblicos'y de monumentos dentro de |3 jurisdiccion de! distrlo de
Pucayacu
Proponer normas gue contnbuyan & manejo de los residuos-sokdes y su disposicion final, ast como
de los procedimientos y acciones administraivas a quienes alenten contra la salud y et medio
ambiente.
Incantivar a la parbicipacion ciudadana mediante la sjecucion de programas: de educacidn en
pieza publica y en vaitnyy hejore amblenial
Establecer v mantener actualizado un sistema de informacion del maneio de los residuos soldos.
Organizar, dirigir y controlar el servicio de recoleccion de residucs sofidos e inservibles.
Administrar la ulilizacdn de las unidades del servicio de recojo de residuns sdlidos & inserviblas,
teniendo en cuenta las normas sanitarias y demas apiicables.
mw.mrmdwmmmmm.ﬂul'm-pnil.vdadania!nbhnw-
EDUICCA
\Urganizar y dinger el programa de seqregacion dentro de la junisdicsion dei distrito de Pucayacy
Establecer y maniener actualizado el sistema de informacion del manejo de los residuos $okidos,
Programar, coordina, elaborar y dirigir capacitaciones, foros y charas a Instituciones publicas y ala
pablacion
4 Las demas ambuciones y responsabilidades.que e deriven del cumplimiento de sus Rinciones

acorde 3 la Ley Organica de Municipalidades y |a normatividad

fV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

| oreatacin del senvici icipalidad Distrtal de Pucayacu Jr Pucayacu Mz F LY
Lugar d del camatera Fernando Befaunde Terry Kmv21

|Duracién del contrato Tres (3) messes, renovables en funcion a fa necesidad de

SJ 1 A0 (0 (ML OXCHIOCIENTOG ¥ D000 SOLES)
" I ios aiiiaciones de lay, asi :
Remun nchiyen mhs;aﬁimne;ﬁ w2y, asi como toda




PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REGléN HUANUCO

Creado Mediante Ley N730376, ¢l 7de helembre del 2015




3 ,-.... ;; MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
; PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley NT30376, ¢l 7de Diciembre del 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA DE:
FENSA CIVIL
Codigo (002-2021-MDP})
. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) Jefe de Unidad
2, Dependencia, unidad orgénica ylo drea solicitante

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SQCIAL, Y SERVICIOS COMUNALES
1. Denendenciaencarpada de realizar el proceso de contratacion

FA RECUF HUMAN

4. Baselegal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que requia ef Régimen Especial de Contratacion administrativa de
Seric

b. Reglamento del Decreto Legisiativa N* 1057 que regula of Régimen Especial de Contratacion
Adrinistativa do Seoasics, Decreto Supramo N 075-2008-POM, awdificads por Dagrato Suprana N*
065-2011-PCM.

¢.bey N* 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico paraa afio 2021

d. Ley N* 28411 Ley General del Sisiema Nacional de Presupuesto

6, Las demas disposiciones que requlen el Contrato Administraivo de Servicies,

f. 0.5, §08-2021 PCM , Que prormoga ¢f Estado de Emergencia Nacional por las graves circunsiancias

que afectan la vida de la Nacibn a consecuencia de la COVID-19.

g . Ley N° 23847 ley que eslablece |3 eliminacion progresiva del regimen especial del decrelo legislativo

1067 y otorga derechos laborales _
h Ley N° 31131 ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
|aborales del sector plblico.
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
¥ Experiencia Sector Publico (2) afics
[Emencia v Experiencia generai Minima (1)afo
¥ Expenencia especiica (D)meses.
- : ¥ Onenfaciin a resultados
v CHganZacin y planaatiin.
¥ Capacidad de analisis y sintesis, rabajo en equipo,
Formacion Académica, grado académico ylo nivel ¥ Titulo Profesional o Bachilier o Titwlo Técnico de las

de estudios careras de Administracitn, Denscho, Incenieria,
sociologia y obras camesas a fines delcargo

*

Uipiomanos , Cursos | [aleres de Capatiiacion en
Cursos ylo estudios de especializacion desasires naturales | primeros aiilios; prevencidn

ante ante desastres.

Conocimientos para el puesto yio cargo: Ofimatica a nivel Basico.
Conocimientos en primeros audlios
Conococimeento en prevencion de desastres
l < Wanen del apicativo sinpad v2.0

LR




3 ’.‘ = MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

PROVINCIA DE LEONCIO PRADO ~ REGION HUANUCO
Creado Mediante Ley N°30376, ¢l 7de Diciembre del 2015

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desamollar

L

Realizar visitas inopinadas a inmuebles en &l distto, recomendando la clausura de establecimientos o
pargiizacion de obres, gue con cumplan con las condiciones minimas de seguridad en edificaciones de
atuerdo a las normas vigenies.

Programar y ejecutar campafiss de pravencion a la infraestructura educativa, locales: comerciales y
establecimientos de salud enlre ofros, asi como a evenios de gran magnitud con concumencia de
Planear, dirigir y conducer en &l ambio de s competencia las achvidades melendas a |z estmacion,
prevention y reduccion del nesgo, asi como (a preparacin y respuesta ante nesgos de desasies en el
distrito, aplicando las normas emitidas por el SINAGERD,

Ejecutar ¢l Plan de Operaciones de Emergencia del distrito, de acuerdo a las instrucciones emifidas por i
Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Désastres.

Cumpiir con las funciones que se establezca por nomativa vigente; en su calidad de secretano teenico de
la Piatatorma oe Detensa Gl Distrial (FOCD,

Inventariar y mantener actualizado los recursos municipales aplicatiles a la defensa civil en el distrito.
Brindar pronta y oportuna alencién de emergencia, proporcionando apoyo inmedialo a1a poblacion afectada.
Verificar ia adecuada atencion y orientacion al vecing, pata la conrecta aplicacion de los disposiives legales
gue regulan el SINAGERD,

Coortingr y realizar inspecciones lecnicas de seguitdad basica de defensa cwil, conforme a la normatividad
vigenie.

Dirigi las inspectiones Mchicas de seguridad, ex-post y ex-ante, que requiera la Unidad de Desarrolio
Empresanial, dentro del procedimiento de emisidn de kicencias municipaies de funcionamiento.

Dirigir y controlfar 3 prestacion de servicios técnicos de inspeccidn de seguridad en materia de defensa civil,
de acusrdo 3 lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Sequridad en Defensa Civil
Partcipar en Comisiones de Trabaio para recomendar actiones & lomar en caso de emergencias.
Programar y organizar simulacros y simulaciones, en los centros [aborales, instituciones educativas y
Publices, asi comeo en locales publicos y privadas de la Provingia.

Otorgar el duplicade de certificado de segunidad de Defensa Civil,

Cumplir y hacer cumplir [as normas de seguidad en las salas de espectaculos, ferias, estadios, coliseas v
U LS recriius sbierios @ publico,

Elaborar programas de sensibilizacion a la poblacion, creando una cultura de prevenicion y de seguridad,
con la finalidad de planificar, principaimente, acciones de prevencion e Incrementar la capacidad de
respuesta efectiva en caso de desastres.

Asesorar a todas las Unidades Organicas de la Muniipalidad en los asuntos de Defensa Civil, brindando &
ANOV0 NECESAND (Ue S8 reuiera.

Representar a la Municipalidad y coordinar, con las instancias regionales y nacionales del SINAGERD. las
acciones que kengan impacto en el distrito

Propaner normas, 35! como ejecutar acciones referidas al cumplimisnto de lo dispuesto por las leyes
nacionales. regionaies y locales referidas a la promocidn; prevencion y manejo de desastres.

Otras funciones que le sean asignades por la Gesencia de Desarmollo Econdmico, Social y Servicios
Comunales en materia de su competencia



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

e | Creado Mediante Ley NTP303T6, ¢l 7 de Ihciem bre dél 2015
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Pucayacu Jr. Pucayacy Mz-F Lt
L.ugar de prestacion del servicio 0 carretors Farmando Belaunde Tamy K21
f

| Duracion del contrato T@[ﬂm.@maﬂesanhtﬁnahmmﬁadﬂe
4 i

§/2,000.00 (DOSMIL Y 00/100 SOLES) Incluyen los

montos y affiaciones de ley, asi como loda deduccion
Remuneracion mensual aplicable al rabajador

. whwﬁmpaawﬁﬂamﬂm Na tener

Ctras condiciones esenclales del contrato |uthiciales, policiales, penales o de prcest de

; Mn&wwmmmwmanpur

palmmmauuam,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N°30376, el 7de Diclembre del 2013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA DE:
UN TECNICO ADMINISTRATIVO EN LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL
(Codigo 003-2021-MDP)

I, GFENERALIDADES

1. Ohbjeto de la convaocatoria
Contratar los senicios de UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

2 Dwmnmnﬂium area solicitante

L et LI CGSUEIJ‘\LYSERWC#DS COMUNALES

3 w-mmmmmumum
JEFATURADER HLUMAN

4, Baselegal
a. Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisicalva de Servicios
b. Reglamento del Decreto Legisiative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confratacion

wgm,mmwmmm;mwwmmw

c. Ley N* 31084 Ley de Presupuest del Sector Plblico para ef aflo 2021,
d Ley N* 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuests
& Lag demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
f D.5. 008-2021 PCM , Que proroga &l Estado de Emergencia Nacional por tas graves circunstancias
gue afectan fa vida de Iy Nacibn a consecuencia de ia COVID-18.
¢ . Ley N 29843 ley que establece la efiminacitn progresiva del régimen especial del decreto legislativo
1057 y otorga derechos laborales
h. Ley N° 31131 ley que establece disposiciones para emradicar ia discriminacion en los regimenes
taborales del seclor poblico;

I, PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS DETALLE
¥ Experiencia Sector Publico (2) afios
Experiencia v Experiencia general Minima (1}afio
v Experiencia especifica (G)meses
Compatencias v mam
4 v wymm
v (apacidad de anaiss v SiMesis, Tahalo en enuins,
|Formacion Académica, grado académico ylo + Baghifter o Titulo Profesional de Ingeniero en Recursos
nivel de estudios Naturales, Ingeniero Ambiental, Economia | Educacitn o
Careras Afines.
Cursos ylo estudios de especializacion v Ehmh'_'mn  Gursos, talleres'y capacitaciones relacionados
hmmmmﬂmuﬁnw: v Conocimsento basico del Microsoft office
¥ Conocimiento en plan de incandivos
v

Conocimiento en tratamiento de aguas




.

2 ” = MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creadeo Mediante Ley N"30376, ¢l 7de Diciembre del 2015

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Frncipales funciones 2 desamoliar:

Hamfcar v cromover el dgesamolio de 168 senamias de saneamiento en @ st de confomudad oon las
leyes y reglamentos sobre la materia

Programar, coordinar, ejecutar y supenvisar las acoiones refacionadas con los senvions de saneamiento del
disfrita.

Velsr por a2 sosienibilidad de los saivicins de ssneamients existenins en el distritg

Adminiglrar los servicios de saneameento del distrito @ ravés de los operadores especiafizados.
organizaciones comuriaies o diectaments.

Promover 13 formacitn de organizaciones comunaies (JASS, comités 1 otras formas de arganzacion) para
I administracion de los senvicios de saneameento, recnnocerias y registrartas

Brindar asistencia fécnica y supenisar 3 1as organizaciones comunaies administradoras de senicios de
saneamiento del distito

Programar, dirigl v esscutar campafas de educacitn santana v cultiado g2l aoua

Otras funciones que le asigne |3 Gerencia de Desarrollo Economico, Social y Servicios Comunales en

materia de su compelencia

/;y;b/ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

. 2 Mumcipaiidad Distital de Pucayacu Jr. Pucayacy MzF L3
|Lugar de prestacion del servicio (1 carvetera Fermandn Belaunde Terry Km-21
Duracisn det contrat Tres (3) meses, renovables en funcién 3 la necesidad de sarvicio.
] 00 [ MIL ENTOS Y 00/100
simunesacion mensual Incluyen los monios v afiiaciones de ey, asl como loda
deduccion aplicable a rabajador.

|Otras condiciones esenciales del contrato

anhrwﬁm@ammntﬂmnei&hdn Mo tene
judiciales, poficiales, penales o de proceso
de responsabifidades. No tener sancibn por

va vigenie




A& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
: PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REGION HUANUCO

Creado Medianie Ley NT30376, el 7de Diclembre del 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
HECESIDH] TRAHSITDRHR DE:

(Codigo 004.2021 MDP)

A, GENERALIDADES

1. Objetode la convocatoria
Contratar los servicios de UN (01) JEFE DE UNIDAD
7 Dependencia, unidad organica vio area soficitante

RENCIA DE ROLLOE ALY
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
JEFATURA DE RECURSOS HUMANGS
4. Baselegal

a DecretoLegislativo N° 1057, que requla el Régimen Fspecial de Contratacion Admnsiraimde Servicios

0. Kegiamento el Uecreto Legisianvo N* 1U57 que reguia e Hegmen tspecial oe LonTratacion
‘Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decretn Supremo N°
065-2011-PCM.

. Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef afio 2021

@ Ley N* 28411 Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto:

# Las gemas disposiciones gue reguien sl Conrato Adminisiraivo de Servicios.

f. D.S. 008-2021 PCM . Que pronoga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias

que afectan ka vida de la Nagidn a consecuengia de la COVID-19, _

g . Ley N° 20849 ley que establece la sliminacion progresiva del régimen especial del decrelo legisiativo

1057 y olorga derechos laborales
hi Ley N°31131 jey qmmmmmﬂafhw &n los regimenss
laborales del sedtor publico,
ll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
s »  Expeniencia Sector Piblico (2) afos
[Expecionciy v Expenencia general Minima (1] afio
¥ Expenencia especifica {6) meses
. v (nentacion a resuliades.
Competencias <" Organizacidn y plonisoasidn.
¥ Capacidad de anafisis y sintesis, rabajo en equipo.
|Formacion Académica, grado académico ¥ Titulo o Bachilier 2n 1as cameras profesionales de Industrias
yio nivel de estudios Afimentarias, Administrador y/o Economesta, Administriadar
y/o Contador o Tiulo Tecnico en Industnas Alimentarias o
= . - -
c yio 805 de isfizaci Ewmmummm:mml
Conocimientos para el puesto yio cargo: v Conocimiento bisico del Microsaft Office
¥ Programas sociales {vaso de leche eic)
v Conocmento Aplicative SISFOH




S

’.‘ e MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Mediante ey No30376, ¢! 7 de Diclembre del 205

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Pringipales Runciones a desancilas

L

o
&
2

<

L
-
rs
%

Flanificar, organtzal, Dirigic y conviiar las aclividades (eferentes al programa del vaso de leche del disiriio
de Pucayacu, en conpordancia con Ja legislacion sobre fa materia.

Establecer canales de comunicacion y cooperaciin entre los vecings y los programas sociales:

Fromaver y concertar la cooperacidn piblica y privada en los distintos programas sociales locales.
Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion, gestion
y vigitancia de los programas sociales jocales.

implemental y eetual ias attwnes de 2 Umoad Local oe Empamonamiento — ULE, oel disgmo en
concordancia con la normatividad vigente emanada de 1a Unidad Central de Focalizacion (UCF),
Registrar y manfener e padrin de beneficiarios de los programas sociaies en ios aplicativos informaticos
ded Ministeno de Desarrolio @ Inclusiin Social - MIDIS y la Conbraloria General de la Republica.

Brindar asesoramiento a la poblacion del distrito para acceder a los diferentes programas sociales que
olorga & gobierno cantral

Promover, coordinar y apoyar acciones educativas en favor de los sectores de menores recursos.
Fromover la creacion de una Biblioteca Municipal, uiizando las fBonicas mas modemnas.

Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones itiles.

Promover y aportar la realizacion de evenlos y achvidades deporivas, musicales, teatrales, erarias,
cientificas y de danzas, enfatizando en aqualias que refuarcen nuestio acenvd cultural nacional.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipaidad Distital de Pucayacu . Pucayacy MzF LM
[ e peasiaciOm et varviclo icarretera Fermando Belaunde Terry Km-21
0 i i Tres (3) meses, renovables en funcion a la necesidad de servicio
000 LY LE
Remuneracidén mensual Inciuyen los montos v abikaciones de l2y, a5l como loda
deduccion aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

ministraiva vigents.

tener impedimentos para contratar con &l Estado. No tener

tes judiciales, policiales, penaies o de proceso de
aoion da responsabilidades. No toner sancion por falta




,.. . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
: PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley NT3378, el Tde Diciem bre dél 2015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
| NECESIDAD TRANSITORIA DE:
UN SECRETARIO(A] PARA LA OFICINA SECRETARIA GENERAL Y TRAMITE

ROCUMENTARIQ
(Codigo 005-2021-MDP)

l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Coatrater los Servicios de UN (01) SECRETARIOGENERAL
2. Dependencia. unidad organica ylo area solicitante

ACALTiA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
JEFATURA R HUMAN

4 Baselegal

_a@m&hL&gﬁaﬁwMﬂﬁ? que reguia el Regimen Especial de Contratacion administrativa de

.R@mmMMmewtwmmmm&pmmm
Administrativa de Servicios; Decreto Supremo N° 075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N*
065-2011-PCM.

c. Ley N* 31084 Ley de Presupuesio del Segtor Publico para el afto 2021.

d.Ley N* 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

B, Las demas disposiciones oue reouien & Confrain Admnistratve Be Senncos:

f D.S.008-2021 PCM , Que promega & Estado de Emergencia Nacional por fas graves circunstancias

que afectan la vida de fa Nacion a consecuencia de la COVID-19.

g Ley N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto fegisiativo

1087 y olorga derechos laborales
. Ley N 31131 ley gue esiablece disposicionas para emadicar 13 disciminaciin &n los regimenes
laborales del sector publico.
. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
r «  Experiencia Sector Piblico (1) afio
[Experiensia v Expenencia general Minima |10} meses
v Experiencia especifica (6) meses:
| : v Onentacion 3 resultados. _
Competencias v Capacidad de andiiss y sintesis, b0 en egul
Formacion Académica, grado ¥ Titule Profesional o Bachiller en las cameras profesionales de
academico ylo nivel de estudios derecho, administracion o Cameras afines
= - -
Cursosyis do Cursos relacionados al puesio o similares.
[Conocimientos para ei puesto y/a cargo, v Amglic conociniiento de los procssos administalivos municipals.
«  Conocimiento y Manejo de Programas Informaticos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO



L

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEQONCIO PRADO - REGION HUANUCO

Creado Medianie Ley N®303786, el 7 de Dicrempre del 20135

Organizar y concurrr a las Sesiones del Concejo Municipal, efaborar y custodiar las actas, suscribirias
conjuntamente con el Alcalde, asi come difundir los acuerdos de concejo.

Numerar distribuir y custodiar los Acuerdos de Conceip Municipal y oras normas aprobadas por el
Lonceyo Muncipal y |a Alcainia,

Dar fe de los actos del Concejo Municipal, Decretos y Resolucionss de Alcaldia y llevar los
cotrespondientas Libros de Registro,

Cirlgir v supervisar las actividades que cesamolia la oficina de Tramite Documentano y 18 oficina de
relaticnes publicas e imagen institucional; de acuerdo a la normatvidad vigents.

Coordinar con e Alcalde |a formulacion de la Agenda de cada Sesion, y remitir 1as citaciones a sesiones
ordinarias, extracrdinanias y solemnes del Conceio Municipal 2 fos regitores con la debida anticipacion.

Proyectar las Resoluciones de Alcaldia; coordinar iz elaboracion de |as ordenanzas y olros disposifivos
municipales de’competencia del Concein Munigipal o del Alcalde con las diferentes unidades orgAnicas
de ia Municipaiidad.

Apoyar al Alcalde en materia administrativa, en el ambito de sy competencia.

Atender y supervisar las acciones de acceso a la informacitin publica. conforme a la normatividad vigente.
Es responsable de tramitar la publicacion de las ordenanzas y decretos para 5u cumplimiento.

Las demas atibuciones y responsabilidades inherentes al cumplimiento de sus funciones que le sean
asignadas por el Alcalde. acorde a |a Ley Organica de Municipalidades y la normatividad vigente.

IV. COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ~ DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad  Distrital de Pucayacu & Pucayacu Mz-F  Lidicametersy

Femando Belaunde Terry Km-21

Duracitn det contratn Tres (3) meses, renovables en funcion a ia necesidad de senacio.

S12200.00 (DOS ML DOCIENTOS ¥ 00100 SOLES )

[Oas condiciones esenciales del conbato No tenier impedimento para contratar con el estado.
No ener anlecedentes judiciaies, policiales, penales o de proceso de

detenminacion de responsabiidades.
Na tener sanciones por falta administrativa vigente

linciiyen tos montos y aBliaciones. e fey, 28} como 1 deduccion apBcable




. = MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Mediamie Ley N°30376, ol 7.de Diciembre del 2003

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR

NECESIDAD TRANSITORIA DE:
PARA LA UNIDAD DE F ECUCION DE
(Codigo 006-2021-MDF)

. GENERALIDADES

1.

2,

3

. Objeto de la convocatoria
‘Conlratar los Servicios de Un (1) JEFE DE UNIDAD

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
RENCIA DE INFRAESTUCTUR ARA R ¥ BURAL

Dependencia encargada de realizar ol proceso de contratacion

EFA | UHA Uk RECURSUS HUMANGS

Base legal _

a Decreto Legislativo N* 1057, que raguka ef Régimen Especial de Contratacion administativa:
Sercios:

b, Reglamento del Decrelo Legslatvo N® 1057 que regula & Régimen Especial de Contratacidn
Administrative de Servivios, Decrelo Supremo N° 075-2006-FCM, modificado por Decreto Supremo
N BES-2011-PCM.

¢ Ley N* 31084 Ley de Presupuesto del Secior Publico para el afia 2021,

i. Ley N* 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesin

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

f D.5. 008-2021 PCM . Que prorroga & Estado de Emergencia Nacional fior las graves circonstantias

aile-alectan la vida de la Nacikn 3 consecuencia de la COVID-18

g Ley N° 20849 ley que establece (3 eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legisiativo

1057 y otorga derechos laboraies

b Lay N° 31131 ley que establece disposiciones para emadicar la discominacion en los regimenes

laborales del sector publico.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

|Experiencia

Expeniencia Seclor Piblico (2) afios
Experiencia general Minima (1) afio

R

evaluacion de provecios Piblicos

Drientacion a resuliados.
{rganiracion y

Experiencia especifica (1) aflo en Formulacion y

|Compatencias

b L S

planficacion
Capacidad de analisis y sinlesis, irabajo en equipo.

Formacidn Académica, grado académico ylo nivel
de estudios

Titulo Profesional Habilitado y Colegiado en fas carmeras
de , Economia Arquitecturta yio Ingenieda o a fines

ICursos yio estudios de especializacion

Cursts de capacitacidn en formulacion de Proyectos de
Inversion Publica, Sistema Nacional de Programacion
Mulianual de Inversiones INVIERTE PE.




,..‘- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
- PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N°30376, ¢l 7 de Diciembre del 2015

puesto ; v Conocimientos en realizacion de benado de las

oo Yio S plataformas INVIERTE PE

v Fomulacion y Evaluacibn de Fichas tecnicas segun el
tipo de Complejidad

v Conociemiento del seguimientos de Inversiones en la
Plataiorma de la contralona (INFOBRAS)

Iii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desanollar.

% Hacer sequimientos de obras de infragstructura de proyecios de inversion piblica que se reaicen en el
ambito distrital, de acuerdo a la priorizacion realizada por la Gerencia Municipal y despacho de alcaldia

o  informar 3 la Geenca Municinal, |as valonzacones v hadaciones de- acuerdo a las conticionss
establecidas en Jos coniralos de obras suscrilos.

% Controla fa elaboracion y gjecucion de estudios, proyectos de ingenlerfa, mifrades, Andlisis de costos,
presupuestos, especificaciones técnicas y olios que Sean necesanos para expediente ecaico, hajo la
modalidad de administracion directa y contrata.

$  Formular los perfiles y expedientes teonicos de lag difereniee obves 3 ejecutar por Iz Municipalidad del
Distrito de acuerdo a las necesidades de la poblaciin

% Coordinar y disefiar las caractensticas del estudio en los barradores del proyecio

% Aprobar el expediente tecnico, refrendado en fodas sus paginas, tanto de las ejecutadas por la entidad
coma por los de terceros.

< Apoyar en la revision, formulacidn de observaciones de las Fichas tecnicas elaborados por consultor
SRS il SN ISEaGIT i GGia.

< Coordinar y supervisar &l rabajo de levantamiento topografico y de ofras actividades que realicen en campo
Ins topbgrafos

% Solicitar, aprobar y dar conformidad a los requenimientos de maleriales para ejecucion de Proyeclos de
Inversion Fibiica,

< Clumgir lAs reshliicinngs inherentes & olvas.

< Emilir opinion tcnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias.

< Elecutar los proyectos ansferidos del gobiemo central, gobierno regional o provingial, en materia de
efecucin de obras de inversion piblica

< Emitir informes de ficencias de obras de los proyectos aprobados por la comisidn tcnica calificadora de
proyeotos, para los siguientes tipes de edificacidbm edificacidn nueva, remodelacion, ampliacion.

< Emilit informes de ficencias de obra en requiarizacion de los proyecios aprobados por fa comision téenica

calificadora de proyecios para los siguientes tipos de obra de edificacion: edificacion nueva, remodelacion,
ampliacion, modificacion, reparacion, cercado y demolicion,

Dar visto bueno para otorgar licencias de obra automatica y licencia de obra provisional por 30 dias, de
BLUSTUD @ la5 TS ¥ (EgamSinGs wigoiites.

Dtorgar la ampliacion de plazo de vigencia de a licencia de obra, asi como la revalidacion.

Altentificar los planos de los expedientes de proyectos de obra y anteproyects arquilecidnico en cansulta.
Disefiar y proponer la promocion de la elecucion de programas municipales de vivienda para las familias
de bajos recursos:

Las gemag ambuciones v responsabilidades que se derven del cumplimientd de Sis funciongs fue ke seas
asignadas por |2 Gerencia de Infrsestructura, Desamolio Urbanio y Rural, Gerencia Municipal y Despacho
te Alcaldia en matera de sy competencia

R

o



PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REEII:)N HUANUCO

Creado Medianie Ley N°30376, ¢! 7de Diciembre del 2015

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion dal servicio

Municipalidad Distrital ‘de Pucayacu Jr Pucayacu Mz-F Lt
Dicaretera Femando Belaunde Tery K21

Duracitn del contrato

185 (3) meses, renovables en funcion a la necesidan de senicio.

Remuneration mensual

AR R DO NN, DOCIENET O Y 00D EDLES)
Incluyen fos montos ¥ afiliaciones de ley, a5 comio tods
deducnion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

tener impedimentos para confratar con el Estado. No tener
Em;:m policiates. penales o de proteso de
n de responsabilidades. No iener sancion por faita
Pmnmmm




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creadoe Mediante Ley N°30378, ¢l Tde Diciembre del 2015

P
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA DE:

UN JEFE PARA LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL
{Codigo 007-2021-MDP)

. GENFRAI INADFS

1. Objeto de la convocatoria
Conlratar ios Servicios de Un (01) JEFE DE UNIDAD
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
RENCIA MUNICIPAL
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
JEFATURA BE RECURSOS HUMANGS
4. DBaselegal
a Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacitn administrativa de
b Heglamento del Decrets Leosiaivo N* 1057 oue regus of Regimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supreme N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N 085-2011-PCM.
0. Ley N" 31084 Ley de Presupuesto dei Seclor Piblico para &l afo 2021.
d. Ley N* 28411 Ley General de! Sislema Nacional de Presupuesto
& Las demas disposicianes que requien e Confrato Administralivo de Senicins.
03 G06-2021 POM , e prutiuga e Esiouu de Etnengeinid Nauionai pul iss graves clicuslancias
que afectan fa vida de la Nacion a consecuencia de la COVID-19.
4 Ley N° 29849 jey que establece |2 eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legisiativo
1057 y otorga derechos laborales.
h.Ley N° 31131 ley que establece disposiciones para eradicar fa discriminacion en los fegimenes
{aboraies dei sector pubhco.

ll. PERFIL DEL PUESTD

/Q ' REQUISITOS DETALLE

¥ Expariencia Sector Piibico (2) afios
Exparioncia v Experiencia general Minma (1) afo
v Expenencia especiicas (10) meses

Trabaia en equips Adaptabilidad

Bugniakn con & m'. :
Capacidad de iderazgo, planificacion, control y
organizacion

Pro actvidad y dinamismo.
Vocaciones de servicio
Tolesancia a la presidn. Confidencialidad.

L

{Competencias

LR

Formacion Académica, grado académico ylo nivel ¥ Estudios superiores universitario o tBenics concluidos
dio estudios referidos 3 relaciones Publicas y / comunicacion




’.‘._ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N°30376, ¢l 7de Diciembre del 2015

Cursos ylo estudios de especializacion familia ADOBE.

¥ Dominio de los Programas Microsoft Office

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

Principales funciones a desarroliar

s

Organizar, dinglr y ejecutar las actividades referidas 3 la imagen Insfitucional, y los actos de caracter
protocolzr de la Municipalidad,

Formular, coordinar, programar, ejecutar y evaiuar ineamientos v estrategias de difusion v publicidad, para
informar y generar apiniin plblica mejorando ef posicionamisnto de Iz Municipalidad coma Goblerno Local
Ela0orar Y mantener acaizain & CAENdaN0 CIVch 0e acividates, asimismo, respects ai Direcions de
Insfituciones y de las organizacwones representalivas del Distriio. de la Provingia y de la Region,
praporcignando informaciin oporuna a las unidades orgdnicas de la enfidad y 2 12 colectividad que asi o
requeran

Conducir ¢ proceso de comunicacion dirigido & los vecihos y plblict en general, a ravés de los medios de

COMUMCACKN Masiva (esoiins. radidies v ielevisivos). retacionado a los nlanes. pmoramas. provecins y
toda informacion de inferés peneral de la mimicpatidad,

Editar revistas y boletines, asi como folletos informativos sobre las actividades de la Municipalidad y
mantener actualizado el peritdico mural

Maniener relaciones y coordinaciones permanentes con insituciones pablicas y privadas, nacionales e
imecnacioniales y con los medios de comunicacitn,

Supervisar la actualizacion y contenidos del Porial Virtual de fa Municipatidad (Pagina Web) y del boletin
informativo virlual respecto a fos senvicios, obligacianes y asuntos Inibutanios, y las acciones de proyeccion
social que brinda Iz Municipatidad, adicionaimente, respecto & 12 informacion poblica dispuesta por ley
BRprESa

Programar, dirlgir, sjecutar y coordingr las actividades de onentaciin & nformacidn al vecindanao sobre los
SenVicios vigentas. manteniéndoles detidamente miommada sobre iz politca. obietvos. planes. pronramas,
obras y proyectos de fa Municipafidad.

Elaborar y actualizar el archive fonografico y folografico de la Municipalidad, mediante medios escritos,
magneticos y ofras.

Coordinar con la Gerencia de Plansamiento y Presupuesto, Estadistica e Informatica v los Organos
'mmahwmhhhﬂmadﬁﬁwﬁnﬁBhMunﬂpmad

ttectudr las publicaciones y difusion publica de ios dispositves municipales que ordene fa Ley, en las
modalidades o formas determinadas para efio.

Atender & tramile de sohcitudes de audiencias de ia Alcaldia y mantener informada a la Gerencia Municipal

‘sobre cualquier tipd de publicacion en la que esté involucrada la Municipalidad o sus funcionaios, respecto

asus funciones.

Reshzar orogramas ge dvulgacion mfems de las prncinales accwines que desamolia 3 Municipaiidad.
propiciando una mayor participacion de los trabajadores.

Programar, organizar y dirigir la elaboracion de boletines informabivos infernos, relativas a las actividades
del ambito laboral y social que como mecanismo de integracion elecute la Municipalidad.

Verificar y controlar & cumplimiento de funciones del personal bajo S0 mando.

Otras funciones de su competencia que la asigne & Alcaldia yio Gerencia Municipal,

«  Conocimienios en programas de edicion y disefio dela




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REGION HUANUCO

Creada Mediante Ley N°30376, ¢l 7de Iictembre del 2015

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

. i Munipagiidad Distrital de Pucayacu Jr. Pucayasu Mz-F L
fpar de prestacibn del [ carratera Femando Belaende Tarry Kin-21

Duracion del contrato Tres {3) meses, renovables en funcion a la necesidad de

S/2,000.00 (D05 MILY D000 SOLES)
[Remuneracién mensual |ml:s am.;mm ley, asi como toda
tenet impedimentos para contratar can & Estado. No
|Otras condiciones esenciales del contrato mwlmﬁrm“mm&“m[
por falta administratva vigente.
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r,.. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
- PROVINCIA DE LEONCIO PRADD - REGION HUANUCO

Creado Medianpe Ley N730376, ¢! 7 de Diclembre del 203

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
HECEEIDAD TRAHSFI'ORIA DE:

;cwga 008.2021.MOP]
L GFENFRAI IDADFS

1.  Objeto de fa convocatoria
Contratar los Servicios de Un (01) JEFE DE UNIDAD
2. Dependencia, unidad organica ylo area soficitante
GERENCIA MUNICIPAL
3, Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
4. Baselegsl
a Decreto Legslatvo N* 1057, que regula & Régmen Especiad de Confratacion administratva de
Servicios.
b Reolamento del Decrefo Legsiatvo N* 1057 que reguia ef Reqmen Especial de Confratacon
Adminstrativa de Serwcios, Decreto Supremao N* 075-2008-PUM, moddicado por Decreto Supremo
N® 065201 1-PCM.
€. Ley N* 31084 Ley de Presupuesin del Sector Piblico para el afio 2021,
d Ley N° 28411 Ley General del Sestema Naconal de Presupussts
&, Las demas disposiciones que reguien el Contrato Admimstrativo de Servcios.
[ D5 008-2021 POM | Quss pronioya e Estandt dee Erire geiiis Nackuial i Gy giaves Gilcuislandiog
que afectan I3 vida de Ia Nacidén 3 consecuencia de la COVID-19,

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

¥ Expenencia Sector Publico (1) afio
Experiencia v Expenencia general Minima (10) meses
¥ Expenencia especificas (5) meses

: ¥ Organtzacion y planificacion,
Competencias v Capacidad de anafisis y sintesis. trabajo en egupo
v Titulo Profesional o Bachiller ¢ las cameras
Formacién Académica, grado académico ylo . " :
estudios profesionales de Contabilidad, Administracion y
e Economis o 2 fines
¥ Diplomados, cursos talieres en capatiacion en
Cursos ylo estudios de especializacion tributacion
[Conacimientos para el puesto ylo cargo: v Amplio conocimisnto de |a ey de tibutacion municipal y

codigo trbutana y demés nomas refaconadas 3 ta
geshon mumcipal




PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - HEGIDN HUANUCO

Creado Mediante Ley N°30376, el Fde Diclembre del 2013

fil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yi0 CARGO
Principales funciones a desamoliar, _

<+ Plantficar, organizar, dirigir, controlar y evaluar ios procesos de registro, acolacion, recaudacion, control
de las rentas municipales de conformidad con la legisiacion vigents.

< [isehar v propones 43S poiiticas. narmas, planes, prooramas ¥ esiratedias gue permitan el Cumplimisnio
de {as obligaciones tributarias municipales de los contribuyentes del distrito.

< Emibr las resoluciones que ponen fin a |a pimera instancia de los procesos conlenciosos. no
contenciosos, tributarios y no ributanos del ambito de su compelencla.

< Planificar 13 emisidn y distibucidn de las capelas de Rquidacidn de ributos (impuesto predial) y
diferentes tributos e fa municipalidad, ag) como gy tobranza.

< Proporer Proyecios de Ordenanzas, Acuerdos, kdictos, Decrelns. Directivas y Hesoluciones y en
general sobre ef ambito de su competencia.

% Proponer & calendario de obligaciones fributarias y coordinar su publicacion con Iz Oficina de
Secretara General y Tramie Documentanio | y difusiin a fravis del portal web de la instiluciin.

< Suscriblr las resoluciones pertinentes de Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de
naturaleza mbutana y demas procerimientns aue competen a teha Garencia

< Brindar orentacion v alender reclamos de los contribuyentes que requieran su atencidn por 4u
complefidad e importancia.

%  Tramitara traves de |2 Oficina de Secretana Genéral y Tramite Documentano, laelevaciin a Tribunal
Fiscal de los recursos de apelacion admitidos y quejas presentadas por los contribuyentes del distrito,
sagun Codigo Tributario

< Coordinar, supervisar, controlar y evaluar [a comects formulacion y aphicacion def Texto Unico de
Procedimientos Adminisirativos (TUPA), en &l ambiio de su compelencia.

< Adminictrar la cobranza ordinaria de los bibutos regiskados en el Sistema de Recaudacion de Tributos
Municipales:

< Coordinar y controlar ks actividades vinculadas a 1a emision mecanizada de Jas declaraciones juradas
v hois de Houidacion del impuesto oredial v arbitrios municipales de los connbuventes

< Realizar en coordinacion con las deméds unidades organicas los informes fécnicos para la
determinacitn de los costos de los arbitrios municipales y olros derechos municipales.

% Informar a los contriblyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias.

< Emitr fas Resoluciones de determinacion de deudas y Ordenes de pago.

& Planificar, organizar, dirigi y controlar lae acciones o campafias de fsoalizanion orientatias a detectar
omisos, subvaluadores e infraciores de las obligaciones fributanas municipales.

< Efectuar fa fiscalizacion y verficacion del comeclo y oportuno cumplimiento. de las obligaciones
tributarias

4 Emitir tos valores: tritwtanios como producto de ks fiscalizacion y verificacion efectuadas a: las
obligaciones tributarias.

< Todas las demas funciones que se desprenden de |a normatividad vigents sobre |a materia y que se
dariven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por la Gerenca Municipal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD
CONDICIONES ' DETALLE

2 s Municipaiidad Distrital de Pucayacu Jr. Pucayacu Mz-F Lt
Lugar de prestacion del sendcio 01 casretera Femando Belaunde Terry Km-21

Duracién del contrato Tres (3j meses, renovables en funcion a la necesidad de




i ’...- = MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REGION HUANUCO

Creado Mediagnie Ley NT30376, el Tde Ihciemtive del 2005

[Remuneracion mensual

S12,000.00 (DOS MILY 001100 SOLES )
Incluyen Jos monlos y afiliaciones de ley, asi como loda
deduccion aplicable al irabajador.

|0tras pondiciones ssencistes dol contrate

tener impedimentos para contratar con & Estada: No
antecedentes judiciales, policiales, panales o de
de determinacion de responsabilidades. No tener
por falta administrativa vigente.




