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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 112-2023-MDP/A

Pucayacu, 21 de abnl del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
VISTO:;

El memorando N*554-2023-GM-MDP, de fecha 21 de abril de 2023, emilido por la Gerencia
Municipal; ef Informe N* 001-2023- MDPIC. E, de fecha 21 de abdl de 2023, emitido por o Presidente
Comité de Evaluacibn del Personal, y demas actuados que acompadan, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante & Al 194° modificado por ol anticulo Gnico de fa Ley N® 30305 y ol Art. 195° la
Constiuckn Politica del Penl en concordancia  conelarticulo | del Titulo Prefiminar de |a Ley N® 27372
Ley Omanica de Municipalidades, i cual sedala (.. ) las Municipalidades Provinciales y Distrilales son los
drganos. de gobiemo promatores local con personeria juridica de derecho plblico y plena capacidad para

: wih el cumplimienio de sus fines (..)' y concordante con el - articulo |l de la norma ctada precedeniemente a
.. /=i cual sefiala “los goblemos locales gozan de autonomia politica, econbmica y administraliva en los asunics
L4/ desu competencial . )",

i Que, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter administrativo,
“..  de conformidad con el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

i Que, ef Confrato Admmistrative de Servicios (CAS) es una modalidad confractual administrativa del
Estado, gquewvincula 3 una enfidad del Eslado con una persona nalural que presia sedvicios de manera
auldnoma; se rige por norma de derecho pdblico v reconoce Gnicamente al conlrato de derechos y
obligaciones establecidas en ¢ Decrelo Legisiativo N° 1057 y su reglamento aprobado mediante Decreto
. Supremo N ® 07T5-2008- PCM, modificado con o Decreto Supremo N * 065-2011-PCM y ta Lay N° 256449,
- Ley gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativa N ® 1057 y olorga
derechos laborables; no esta sujeta a las disposiciones del Decreto Legisiative N° 276 -Ley de Bases de la
Camera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Pubiico; ni al Régimen Laboral de la Actividad
Pma;h:ﬁuiﬂéghm mmmmmmmm qn.pams:mﬁunﬁmm

Que, medianie Resolucién de Alcaldia N° 073-2023-MOPIA, de fecha 0B de marzo de 2023, Ia
Municipalidad de Pucayacu designt a los miembros del COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL BAJO
EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS), DECRETO LEGISLATIVO N°
1057, PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023, el cual esta conformado por las
siguientes personas, como Miembros Titulares: 2) Ing. lsidro Maylle Ventura (PRESIDENTE), Abg. Riocio
Graciela Godoy Matias {Secretaria), la CPC KREISY MARGOT AMASIFEN LOPEZ (MIEMBRO) y como
Miembros Suplentes: MAICOL GRIMALDO MEGIA GAMARRA. JUAN CARLOS VILLALOBOS COTRINA
y ELVIS HENRY CERVANTES GOMZALES.

Que, en este contexdo, a través del Informe N* 001-2023- MDPIC. E, de fecha 21 de abnl de 2023, el
presidente del Comité de Evaluacion en mencidn, remite las BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°001-2023-MDP, al Gerente Municipal para su aprobacion
correspondienta, por estar conforme & [as normas vigentes;
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Que, mediante el Memoranda N*554-2023-GM-MDPN, de fecha 21 de abrl de 2023, la Gerencia
Municipal, dispone la aprobacion de las BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS N°001-2023-MDP, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACL, mediante
acto resoutivg;

Cue, en mérilo a lo expuesto y estando a lag atribuciones confieridas por e Articulo 207 inciso 6) y
articulos 39° y 43° de la Ley N ° 27972 - Ley Orgénica de Municipaidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°001-2023-MDP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUCAYACU, &l cual forma parte integrante del presente; por los fundamentos y razones expeestas en la
parte considerativa de ia presente resolucion.

- ARTICULD SEGUNDO.- AUTORIZAR, al Comité de Evaluacion que llevars a cabo el Proceso de
/o Contratacitn de personal bajo el régimen especial de Conlratacitn Admenistraiva de Senvcios (CAS),
comespondiente al PROCESC N*001-2023-MDP, dar inicio a la Convocatoria del Proceso ciflado, cuyas
Bases son objeto de aprobaciin

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, las Bases Administrativas en el periddico mural del local
instiucional de |a Entidad Edil, en el poral web oficial institucional y en olros medios que disponga 2
normatividad de la materia, asi como poner de conocimiento & l2s areas adminisirativas comespondientes de
la Entidad para su fiel cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR el presente expediente al Comité de Evaluacitn coraspondiente
para gua proceda conforme a sus atribuciones.

: | ARTICULO QUINTO. TRANSCRIBIR, ¢l presents a la Gerencia Municipal, a la Unidad de Recursos
FIR ' Humanos, & Comité de Evaluacidn v demas Grganos estructurados comaspondientes de la Municipafidad
X " Distrital de Pucayacu.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

CONVOCATORIA N°001 - 2023
il % MDP - PUCAYACU
Pucayacu, abril 2023
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1- DP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Establecer los criterios a aplicarse y lineamientos durante el proceso de selectiin,
para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS de la Municipalidad Distrital
de Pucayacu, garanfizando los principios de meritocracia e igualdad de
oportunidades para su acceso.

2. Finalidad pablica

Contar con personas que se caracterizan por su vocacion de servicio, prncipios
morales @ identificacion con la inshitucion, onentados a mejorar los servicios a los
usuarios bustando el bien comdn.

3. Entidad convocante

Municipalidad Destrital de Pucayacu, con domiciio en Av. Femando
Belaunde Terry, Jr. Pucayacu Mz-F, L1-01.

( } 4, Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
: La conduccitn del proceso de Seleccion en todas sus elapas, eslara a cargo del
Comité de Evaluacion CAS, en funcitn al senvicio convocado por tres (3) miembros

titulares y tres miembros suplantes designados con Resolucion de Alcaldia N*073-
2023-MDP/A.

5, Base legal

a) Decrato Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion
Administrativa de Servicics, Reglamento y Modificatorias.

b) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
N® 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

¢) Ley N° 29849, lay que establece la eliminacién progresiva del Regimen
Especial dal Decrato Legislativo N° 1057 y otorga derachos laborales.

d) Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR-PE vy

8) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE

fi Resolucidn Ministedal N® 124-2018-TR, que aprueba e “Manual de
Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del
Estado”
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g) Decreto Supremo N°® 003-2018-TR, que establece disposiciones para el
regisiro y difusidn de las oferias laborales del Estado.

h) Ley N° 29973-ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

i} Ley N® 30353 Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

i) LeyN® 29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento.

k) LeyN® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios y Marosos.

I Ley N*31638 Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2023

m) Ley N*27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

n) Las demas disposiciones gque resullen aplicables a la Conbrataciin
Administrativa de Servicios.

l. DE LAS PLAZAS A CONVOCAR PROCESO DE SELECCION CAS

|  N°DE

N° PLAZA UNIDAD ORGANICA | REMUNERACION
Jafe da la Unidad de
Formulacion y Ejecucion de

1 1G] Obras Si2,200.00

' Responsable def Area Técnica

2 el Municipa S/1,800.00
Asistente de la Gerencia de

3 ]| Planificacion, Presupuesio, S/.1,800.00

| 5\ Estadistica e Informatica '

) 01 Asistente de la Unidad de S7.1,800.00

Logistica y Control Patrimonial

PROCESO CAS N° 001:2023 - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN JEFE PARA LA UNIDAD FORMULADORA Y
EJECUCION DE OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU.

REQUISITOS, CRONOGRAMA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION

|. GENERALIDADES

1. Objelo de la convocatoria
Contratar los Servicios de un personal para la Unidad Formulacion y Ejecucion de
Obras

2. Dependencia, Unidad Organica yfo érea solicitante
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL

. BASE LEGAL
a) Ley de presupuesto para el afo fiscal 2023,
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b) Ley N* 31131, ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacidn en los
regimenes laborales del Sector Pablico.

¢) Decreto Legisiativa N° 1057, que regula & régimen especial de confratacion administrativa
de servicios modificado por ley N® 25849,

d) Reglamento del Decreto Legistativo N* 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administraiva de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por &l Decreto Supremo N*® 065-2011-PCM.

8) Lay N* 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 y olorga derechos laborales.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR/PE que formaliza las "Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y formulacion del manual de "Perfiles de
Puestos -MPP”

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR/PE i) Decreto Supremo N° 003-
2018, TR, establecen las disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales del
Estado.

i) Ley N* 31396, Ley que reconoce las Practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiancia laboral y modifica el Decreto Legisiativo 1401,

i) Ley General de |a persona con discapacidad, Ley N® 29973,

k) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcidn piblica,

1) LeyN® 28175, Ley del Marco del Empleo Pablico.

) m} Decreto Legislative N° 1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacion administrativa.
(/// n) Las demas disposicionas que resulten aplicables &l Contrato Administrativo de Servicios.
-

Ili. PERFIL DE PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Experiencia especifica minima de (02) afios
Expenencia desempefiando trabajos relacionados al puesto.

; 2 : Titulo profesional habilitado y colegiado en las
Formacion Acadamica, grado 8cademico YIo. | ,orae da Ingeniera Civil, Arquitecto o Economista.

nivel de estudios
Faciidad de comunicacion
Habilidades y competencias Facilidad para refaciones interpersonales.
Capacidad de solucionar problemas.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Logros de los objetivos y metas trazados,
i Toderancia, proactividad.
Conocimientos para ef cargo, debe
consignarse en la ficha curricular Curso de Capacitacion en |a formulacion de proyectos
de inversidn Piblica-Invierte pe
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarroliar:

a)

b)

d}

)

h)

Controla la elaboracion y ejecucion de estudios, proyectos de ingenieria, metrados,
Analisis de costos, presupuestos, especificaciones lécnicas y ofros que sean necesarios
para expediente écnico, bajo la modalidad de administracsdn directa y contrata.
Formular los perfiles y expadientes l&cnicos de las diferentes obras a ejecutar por la
Municipalidad del Distrito de acuerdo a las necesidades de la poblacion

Coordinar y disefiar las caracteristicas del estudio en los borradores del proyecto,
Apoyar en la revision, formulacion de cbservaciones de Jos expedientes lécnicos
elaborados por consultor externo y/o administracion directa.

Cumgilir las resoluciones inharentes a obras.

Emitir opinién lécnica para las acotaciones y liguidaciones tributarias.

Disafiar y proponer la promocion de 1a ejecucion de programas municipales de vivienda
para las familias de bajos recursos.

Las demas afribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le seas asignadas por la Gerencia de Infraestructura, Desarrolic Urbano y
Rural, Gerencia Municipal y Despacho de Alcaldia en matena de su competencia.

El Profesional & cargo evaluard el sislema del banco de inversiones del sistema operatvo gel
invierte pe, y mantendria actualizado con la finalidad de no duplicar proyectos de Inversion en la
jurisdicoion del distrito de Pucayacuy.

El profesional se hara responsable de realizar los planes de trabajo para la formulacion de fichas
ecnicas e I0ARR en planta de ser el caso.

El profesional se hard responsable de realizar los informes comespondientes de viabddad de los
estudios de preinversion yio aprobacion de las fichas tecnicas y fichas IOARR.

El profesional se hard responsable de k2 Unidad Formuladora serd quien vele por la calidad de los
eshudics de preinversion realizados por consultorias.

El profesional se hara responsable de realizar vishas a campo para dar sequimientd a 108 trabas
de formulacion de provectos a nivel preinversion por consulionas.

El responsable de la unidad formuladora se encargara de plantear ideas y propuestas de inversidn
mismas que eslén sujelo al clerra de brachas de acoeso a servicios de calidad

El profesional s& encargara de coordinar el seguimiento di 13 ejecucion de inversones conforme
a lo establecido en la norma del invierte. Pe.

El profesional manejara & sistema operativo de la Unidad Formuladora del sistema dal inviere_pe,
de la Municipaiidad de Pucayacu.

El rasponsable de la Unidad Formuladora es el responsable de generar Y/'O registrar kos siguientes
formatos: Formato N°05-A, Formato N*(05-8, Formato N*06-A, Formate N*06-8, Formato N*(7-
A, Formato N°07-B, Formato N°07-C, Formato N*07-D, Formato N°07-E. Formato N®08-A,
Formato N"08-B y Formato N*07-C. conforme 2 lo establecido en la DIRECTIVA N® 001-2019-
EFG3.01 del Sislema Nacional de Programacidn Muttianual y Gestion de Inversionses,

El responsable de la unidad formuladora bene como funcidn cumplir drdenes diversas que estén
denira de sus faculltades segin normativa, que le ordene su jefe inmediato.
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s) Elaborar [a consistencia técnica entre el resultado de ia formulacstn del expediente técnico y a
ficha 1écnica o estudio de prenversidn que sustenta la declaratona da viabikdad dal proyecto de
Irrversion.

1)  Aplicar con los confenidos, las metodologias, y los parametros de formulacion aprobados por la
DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores dl goblerno central,
para |a formulacion y evaluation de proyecios de nversidn cuyos cbjetivos estan direciaments
winculados con ks compelencias de kas uf de los gobiemos locales.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- - Unidad de Formulacién y Ejecucion de Obras
LUGECI0 PSNACER) 8 A i de la Municipalidad Distrital de Pucayacu,

. Tres meses renovables en funcidn a las
/ Duracién del Contrato niatkindas Kk Einnlay
Remuneraciin mensual. Si 2, 200.00 mensuales, los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de la ley, asi como toda
deduccion al contrato bajo esta modalidad.

—— ety

i
(.-" PROCESO CAS N° 001-2023 - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
g ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN RESPONSABLE PARA EL AREA TECNICA
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU.

REQUISITOS, CRONOGRAMA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION

l. GENERALIDADES
1. Objeto de Ia convocatoria
Contratar los Servicios de un responsable para el Area Técnica Municipal
2. Dependencia, Unidad Organica ylo area solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y  SERVICIOS
COMUNALES

Il. BASE LEGAL

a) Leyde presupussto para el afio fiscal 2023,

b) Ley N® 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico

¢) Decreto Legisiaivo N° 1057, que reguia el régimen especial de contratacion
administrativa de senvicios modificado por ley N® 28848,

d) Reglamenito del Decrato Legisiative N® 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de senvicios, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, modificado por el Decrelo Supremo N° 085-2011-PCM,

e} Ley N° 29849, Ley gque establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial ded
Decrelo Legislativo 1057 y olorga derechos laborales.
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g)
h)

I
i

k)
l

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR/PE que formaliza las "Mormas
para la Gestion def Proceso de Disefio de Puestos y formulacion del manual de 'Perfiles
de Puestos -MPP"

Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE i) Decrelo Supremo N*
003-2018.TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

Ley N 31306, Ley que reconoce las Practicas pre profesionales y practicas profesionales
coma expenencia laboral y modifica of Decreto Legistalivo 1401,

Ley General de la persona con discapacidad, Ley N* 28973,

Ley N° 27815. Ley del Codigo de Elica de la funcidn piiblica.

Ley N 28175, Ley del Marco del Empleo Piblico.

m) Decrelo Legislative N® 1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacidn

n)

administrativa.
Las demas disposiciones que resuiten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

lil. PERFIL DE PUESTO

CONDICIONES DETALLE

Experiencia
|

Experencia especifica minima de () afios
desempefiando trabajos relacionados al puesto.

Formacion Académica, grado académico yio
| nivel de estudios

Bachiller o Titulo Profesicnal de Ingenienc en
Recursos Naturales, Ingeniero Aminental o Careras
afines

Habildades y competencias

Facilidad de comunicacion
Facilidad para refaciones interpersonales.
Capacidad de solucionar problemas.
Capacidad para el lrabajo en equipo.
Logros ﬁa hanhiaﬂqmy metas trazados.

Conocimiantos para el cango, debe
consignarse en [a ficha cumcular.

Capacilaciin en manejo de sistema de aguas

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarroliar:

a)

Panificar v promover el desamollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de

canformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
b) Programar, coordinar, ejecutar y supenisar las actiones relacionadas con los senicios de

saneamiento del distrito

g} Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamianto existentes en el distrito.
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d) Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializades, organizaciones comunales o direclamente.

a) Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u ofras formas de
organizacidn) para la administracidn de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarias.

fi  Brindar asistencia técnica v supervisar a [as organizaciones comunaies administradoras de
senvicios de saneamiento del distrito.

q) Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitasia y cuidado del agua.

h) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desamollo Econdmico, Social y servicios
Comunales en materia de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Area Técnica Municipal de la Municipalidad
Lugar de prestacion de servicios Distrital da Pucayacu

Tres meses renovables en funcion a las

S/ 1,800.00 mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracion mensual, impuestos y afiliaciones de la ley, asi como loda
deduccion al contralo bajo esta modalidad.

Duracsin del Contrato

(]
y
4 PROCESO CAS N° 001-2023 - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
¥ ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE PARA LA GERENCIA DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO, ESTADISTICA E INFORMATICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE PUCAYACU.

REQUISITOS, CRONOGRAMA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria.
Contratar los Serviclos de un asistente para la Gerencla de Planificacion,
Presupuesto, Estadistica e Informatica.
2. Dependencia, Unidad Organica yio area solicitanie.
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, ESTADISTICA E INFORMATICA

Il. BASE LEGAL

a) Ley de presupuesio para el afio fiscal 2023,

b) Ley N" 31131, ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacidn en los
regimenes laborales del Sector Pablico.

¢) Dacrafo Legisiativo N* 1057, que regula of régimen especial de contratacion administrativa
de servicios modificado por ley N® 29849,
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d) Reglamento def Decreto Legislative N*® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado por Decrete Supremo N* 075-2008-PCM, modificado
por & Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

@) Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decrelo Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

fi Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR/PE que formaliza las "Normas
para la Gestion de! Proceso de Diserio de Puestos y formulacion del manual de 'Perfiles de
Puestas -MPF”

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE.

h) Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE i) Decrelo Supremo N® 003-
2018.TR, establecan las disposiciones para el registro y difusion de las oferias laborales del
Estado.

i} Ley N® 31306, Ley que reconoce las Praclicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

i) Ley General de |a persona con discapacidad, Ley N° 29973,

k) Ley N® 27815. Ley del Codige de Etica de la funcion piblica.

I) LeyN® 28175, Ley del Marco del Empleo Piblico.

m) Decreto Legislative N* 1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacion administrativa.

n} Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

li. PERFIL DE PUESTO

(‘- ~ COMDICIONES DETALLE '
-b o— Expenencia especifica minima de (1) aflo

e desempefiando trabajos relacionados al pusso.

'ﬁmma, grado académico ylo | Técnico en Contabilidad, administracion o carreras
'} i 1G5 afines,

Faciidad de comunicacion.

Capacidad de solucionar problemas.
Habilidades y competencias Capacidad para el trabajo en equipo.
Logros de los objetivos y metas trazados.
Tolerancia, proactividad.

s e

Cursos de Capacitacion en el area
Amplio conocimiento y manejo ded SIAF-GL.
Conocimientas y manejo de programas informaticos.

Conocimientos para e cargo, debe
consignarse en la ficha cumicular,

e ——— ——— e

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

a} Revisar, sjecular y dirigir los procesos de programacion, formulacion, aprobacion,
evaluacion y control dei Presupuesto Anual Municipal, en concordancia con la normatividad
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emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas y las politicas y objetivos de la
Municipalidad.

b} Concliar el Presupuesto Institucional en forma semestral y anual con ka Direccion Nacional
de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

¢) Propaner las modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de las
melas y objetivos contenidos en los planes institucionales,

d} Emitir opinidn bécnica previa, sobre las propuestas y modificaciones del Presupuesto
Municipal.

@) Revisar la cormecta aphicacion de los clasificadores de ingresos y gaslos, asi como, de los
rubras de financiamiento empleados en la etapa de aleclacion presupuestaria def gasio,
fi Moniiorear v evaluar el proceso presupuestano a raves del modulo de presupuesio del
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) del Ministeric de Economia y

Finanzas.

q) Realizar la afectacion presupuestal de gastos, asi como efectuar el control de la ejecucion
presupuestal y mantener actuafizada la informacian.

h) Formular o presupussio de ingresos en coordinacion con las demas areas de la
Municipalidad.

i} Realiza [a elaboracidn del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA} de acuerdo a los
planes operatvos insbluciones de cada una de tas unidadas organicas que conforman la
municipalidad.

I} Verifica el grade de eficacia y eficiencia de las melas programadas en el Presupuesto

k) Cumplir con las demas funciones gue le asigne el Gerente de Planificacion, Presupuesto,
Estadistica e Informatica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

/ CONDICIONES DETALLE
—— Gerencia de Presupuesto, Estadistica e
Lugar de prestacion de i Informética de la Municipalidad Distrital de
I Pucayacu.
l Tres meses renovables en funcidn a las
Duricion ek animio necesidades institucionales
Remuneracidn mensual. 5/1,800.00 mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afifaciones de la ley, asl como toda
deduccidn al contrato bajo esta modalidad.

PROCESO CAS N° 001-2023 - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE PARA LA UNIDAD DE LOGISTICA Y
CONTROL PATRIMONIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU.

REQUISITOS, CRONOGRAMA Y BASES DEL PROCES(Q DE SELECCION

|. GENERALIDADES
1. Objelo de la convocatoria
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Contratar los Servicios de un asistente para la Unidad de Logistica y Control
Patrimonial.

2. Dependencia, Unidad Organica yio area solicitante
UNIDAD DE LOGISTCA Y CONTROL PATRIMONIAL

Il. BASE LEGAL

a) Ley de presupuesto para el afio fiscal 2023.

b) Ley N® 31131, ley que establece disposiciones para emadicar la discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

¢) Decreto Legislalivo N® 1057, que regula of régimen especial de contralaciin administrativa
de senvicios modificado por ley N* 28849,

d) Regiamento del Decreto Legislative N 1057, que regula el régimen especial de contratacion
adminisirativa de servicios, aprobado por Decrelo Suprema N° 075-2008-PCM, modificado
por el Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

e} Ley N 29843, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y olorga derechos laborales,

| Resclucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE que formaliza las “Normas
para la Geslion del Proceso de Disefio de Puestos y formulacion del manual de "Perfiles de
Puesios -MPP"

g} Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N°* 313-2017T-SERVIR/PE.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ejecutiva N* 330-2017T-SERVIRPE i) Decreto Supremo
N° 003-2018.TR, establecen las disposiciones para el registro y difusidn de las ofertas
laborales del Estado.

i) Ley N" 31396, Ley que reconoce las Praclicas pre profesionales y practicas profesionales
. coma expenencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401
' i} Ley General de la persona con discapacidad, Ley N° 29973,
k) Ley N® 2T815. Lﬂrdﬁ!ﬁﬁdﬁ;ﬂdﬁEﬁmﬁahﬁlrﬂmmﬁm.
[} Ley N° 28175, Ley del Marco del Empleo Publico.
s m) Decreto Legislativa N* 1246 que aprueba dversas medidas de Simplificacion administrativa.
,-'“‘j n) Las demés disposiciones que resulten aplicables al Confrato Administrativo de Senvicios.

Ill. PERFIL DE PUESTO

o

CONDICIONES DETALLE

Experiencia Experiencia minima de seis (06) meses an labores
similares. L i
Estudios superiores conclukdos en carreras tecnicas o
Formacion Académica, grado académico yio | profesional universitano de

nivel de estudios administracidn, contabifidad, computacion e
informatica o afines.

Habilidades y competencias Expenencia en tralo con personas
Facilidad de comunicacion
Capacidad de solucionar problemas.
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Capacidad para el frabajo en equipo.
Tolerancia, proactividad.

‘Conocimientcs para el cargo, debe
consignarse en la ficha curricutar. Maneso de Programas |nformalicos
Capacitacién técnica en el drea.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar:

a) Controlar v verficar la recepcion, clasificacion de los documentos fuenies para la
formalizacion del compromiso de bienes y servicios.
b} Elaborar las drdenes de compras ylo senvicios de acuerdo a la programacion mensual del
req.
¢) Informar diariamente a su jefe inmediato superior sobre los avances yio alcances oblenidos
y &l grado de cumplimiento de las actividades programadas en el nea.
7 d) Verificar la calidad y cantidad de los productos y bienes adquindos de acuerdo a las
espacificaciones tecnicas establecidas por ef area usuana.
a} Archivar y custodiar en forma ordenada las ordenes da beenes y senvicios generados en la
dependencia de logistica y patrimonio
f)  Apoyar en las labores de inventario al cierre de cada afio.
(-\ g) Otras funciones que se e asigne su jefe inmediato superior en materia de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
'Unidad de Logistica y Contro! Patrimonial de la
Lugar de prestacitn de secvicics  Municipalidad Distrital de Pucayacu

| Tres meses renovables en funcidn a las

Duracién del Contrato _ iades insiacionales
Remuneracion mensual, S/ 1,800.00 mensuales, los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de la ley, asi como toda
deduccidn al contrato bajo esta modalidad.

. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

| ETAPAS DEL PROCESO CROMOGRAMA AREA RESPOMSABLE
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1 APROBACION DE LA CONVOCATORIA 21042023 RESOLUCION DE
ALCALDIA
Pubicacién de la convosatonia en fa pagina web ool 21 B deaty | Ui de Recursas Humancs, Facobook d
| insicionad, portal de Talento P y peribdico mural b 2 nstiucidn, Portal deTalento Perd, |
institucional
j Unidad de Tramite DocamentancMesa de
| Presentacicn d la hoja de vida documenlada entramite | E127 de ati Fartes)
documentario De £:00 am a 0500 pm Mesa de partes virtual
L mesadepares @munipucayacy jop o8
| SELECCION CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
Evabsacion del Curiculum vtae docomentado 1 D205/2023 Comité de Evaluaciin CAS
P : [
Publicacicn de lista de actos 2 ' entrevista El 020572023 : _
gersona e & penodio Turel y el Facebook o i nsiucion vors: 08V OIS O Evihe Oy
T, E1 03052023 i 2 Evab ol Gl

Hora: 830 pm 2 1200 pm

: Oficing de fa Unidad de Regrstro ChAl de [a Municipaldad Distrital de SRS Comite de Evaluaciin CAS

Hora: (8:30am a 12:30pm
blicaciin de resuflade final en (Pagina web nsthaciona y Periodico Mural] £ (MAS/2023 . :
|
/:;'F, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE !
. Suscrpeon del Conbraty 05/05/2023 Unidad de Recursos Humanos |
Regist del Contrat 05/05/2023 nided de Recursos Humancs
¥ Inicio de Labores 0510502023 Unidad de Recursos Humanos

FASES Y CRITERIO DE EVALUACION
Los procesos de seleccidn constan de las fases y aspectos a evaluar que se indican a confinuacion,
cada una de las cuales lendra caracler ELMINATORIO.

Los factores de evaluacidn de las fases de seleccion tendran un mé&ximo y minimo de puntos,

desinbuyendose de esta manera:

ETAPAS DE EVALUACION | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

a) Formacion académica 14 puntos 18 puntos
(Adjunta grado minimo {Adjunta mas grados seqgun ko
requerida en &l perfil) minimo requerido)

b} Curso de capacitacitn o Estudios de | 06 puntos 10 puntos

 especializacion en el drea. . _ |

¢} Experiencia | 20 puntos 22 puntos
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{admmmpafﬁwagmafaly | [Adjunta mas afios de experiencia

' especifica minima requerida en | general y especiica minima
| el perfil) | requerida en el perfil)

Puntaje total de la Evaluacién | 40 puntos | 50 puntos

Curricular, I o a |
EHTHEUISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO |
Prasentacion | 03 puntos 05 punios .
Habilidades en & desarrollo de la . 04 puntos 05 puntos 5
entrevista . |
Nivel de conocimiento en el area 13 puntos | 25 punlos —
Cultura ganma] 10 puntos 14 puntos |
Puntaje total de la entrevista personal | 30 puntos | 50 puntos =

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:
Los postulantes deberan preseniarse solo a un procese CAS. En caso de poslular a mas de un procaso
de manera paralela, automaficamente quedard invalidada todas las postulaciones.
- El no cumplimientc de los requisitos minimos imposibilita la participacion del postulante. Las
capacitaciones a ser consideradas son realizadas en los ditimos cinco (05) afios.
- Se acredita la experiencia laboral solamente con documentos  del servicio  prestado: CERTIFICADOS
Y/0 CONSTANCIAS DE TRABAJO, CONTRATOS, ADENDAS, RESOLUCIONES DE DESIGNACION
O ENCARGO DE FUNCIONES U OTROS, CONSTANCIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS U
ORDENES DE SERVICIOS Y/O RECIBOS ELECTRONICOS POR HONORARIOS (todos los
documenlos que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio y fin del iempo laborado o
senvicio prestado)
La evaluacion en cada fase es eliminaloria. No  lograr el puntae  minimo, descalifica
automaticamente para fa siguiente etapa o prueba a evaluar.
/ El puntaje aprobalorio para pasar a la siguiente fase es: Puntaje minimo aprobalornio en la Evaluacion
Cumicular es de 40 puntos. Puntaje minime aprobatorio en la Entrevista Personal es de 30 puntos.

III. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
3.1 De la presentacion de la Hoja de Vida documentada
Los postulantes interesados en el presents proceso de seleccidn deberan presentar sus expedientes
wnﬁsﬂdﬂpmd&hhhmhbﬂdﬂdﬂmmd&wm

departes, munipucayacy Egmal.com, debidamente foliade v firmado lodas las hojas, el mismo
quadﬂammﬂmﬁmﬁgmm%mmﬁmﬁﬁhmumm
descargados del portal web de la institucidn, luego impresos y debidamente lenados cada una de las
SECHONes.

FORMATOS:

a. Formato N°1: SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION.
b. FormatoN®2: DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

c. FormatoN*3: DECLARACION JURADA

d. Formato N*4: DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

e. Formato N° 5 ; DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO,
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f. Formato N° 6: DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN RNSDD.

g. Formato N° 7: DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES
h. Formato N° 8 : DECLARACION JURADA.

La ficha de Postulacion documeniada es el FORMATO N*0Z, que contiene la informacion basica y
esencial del postulante, relacionada al puesto convocado, s decir; relacion entre requisilos minimos
y funciones realizadas.

La informacion consignada en los Anexos N° 2, 34,567 y 8 tienen caracler de

DECLARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de la informacidén consignada en
dichos documentos ¥ somebéndose al procadimiento de fiscalizacion postenior que lleve a cabo la

entidad.

3.2. El postulante presantara |a documentacion sustitulona en el siguiente orden

o

o

Solicitud de postulante (FORMATO 01)
Ficha de datos del postulante, contenido de hoja de vida, correctamente Benado y firmado
(FORMATO)
Fotocopia del DNI para cludadanos peruanos o camel de extranjeria o permiso temporal
de permanencia
{PTP) para postulantes de oiras nacionalidades.
Documentos refacionados a la formacidn  académica, cursos ylo programas de
especializacion requeridos. copia de titulos ylo cerfificados de estudio universitanios,
cnicos, secundarios yio complementarios segin o requerido en el perfil de puesto
requerido
Documentos relacionados a la experiencia requerida copia de cerificados yio constancia
de irabajo que acrediten la experiencia requerida en el perfil del puesio (FORMATO 03)
De haberse incluido como requisito en el perfil del puesto con colegiatura y habiitacidn
vigenta, & postulante debera adjuntar en documento que acredite su colegiatura, asi como
su habilitacion,
En caso de no adjuntar dichos documentos o de constalar que estén inhabilitados,
inactivos seran considerados con &l calificado no cumpile
Declaracion jurada (formato 04,05,06 y 07)
Copia simpe que acredite su condicion de discapacitado o hicenciado de las fuerzas
ammadas (formalo 08)
Oiros segin requiera e perfil (licencia de conducir, récord de conductor, resoluciin de
baja, eic.)
* Los postulantes que presenten en otro formata su hoja de vida no seran considerados
aptos para el proceso
+ La comisién en la presentacion de uno 0 mas documentos, acarrea que of postulants
sea declarado no apio en la etapa respectiva
* En caso se defecle suplanlacin de wenlidad o plagio de algun postulante sera
aliminado del proceso de sedeccidn adoptando medidas legales y adminisirativas que
Cofrasponden.
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* El postulante debera descargar los formatos de los anexos 1,2, 3.4, 5,6, 7 v 8 del
portai web institucional, a fin de IMFRIMIRLOS, LLENARLOS SIN BORRONES, NI
EMMENDADURAS, FIRMALOS Y FOLEARLO EN NUMEROS naturales
comenzando desde |la pnmera hasta a Gitima pagina de ko confrario e poshulants
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccitn, por lo tanko, no ser3
considerado para la siguiente etapa de evaluacibn, por lo que se recomienda verificar
todos los documentas antes de ser presantados

«  Nose admitira doble foliacion, comeccionas, sobre lo escritos y borrones, tampoco se
considerara la continuacidn de la numeracidn de cada folio, letras del abecedario o
cifras como 1°, 18, 1BIS o kos términos “bis o tris” de cualquier ofra descrpeidn o
grafico, es preciso indicar que la documentacion sera foliada segin la indicacion del
precedente.

* Los anexos anteriormente mencionados, que también se encuentren en el siguiente
perfil deberan SER LLEMADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR
FIRMAS ORIGINALES,

* lLos documentos presentados no seran devueltos por ningln molivo durante el

= proceso, ya que formaran parte de su acervo documentario del proceso

* El cumplimianto de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTOD
deberan ser realizados, contratcs de trabajo o certificacsin da frabajo yo constancias
laborales o constancias de conformidad de senvicio, en los documentos que acredite
la expariencia laboral debe tener como Informacion minima con la fecha de inicio y
termino de labores, caso confrario no se computara el perodo sefialado asimismo
debera contener la informacion minima el cargo v en caso de indicar el cargo de
asistente debera indicar las funciones desarrolladas.

* Para efectos de compulo de experiencia laboral, se tomara en cuenta las practicas

| pre profesionales siempre en cuando $e hayan desarroliado bajo el decreto legislativo
L N 1401 caso contrario la experiencia general se contabilizard desde la constancia
g del egresado.

+ La constancia especifica se computard a partir de la emision del grado de bachilier
siempre en cuando el puesto actual postula lo requiera.

—

/ IMPORTANTE \
Los (as) postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos

a descalificacion del proceso:

—~ El (la) postulante deberd verificar que el nimero de proceso al cual postula,
corresponderd a la dependencia o unidad orgdnica que aparece en el perfil del
puesto (revisar las vacantes disponibles)

~ Se descalificara al postulante que no consigne comectamente el nimero y nombre
(revisar las vacantes disponibles).

— Se descalificard al postulante que no consigne correctamente con el numero de la
convocatoria CAS a la que se presenta

- Es de absoluta responsabliidad del postulante o candidato, e seguimlento
permanente de la publicacion de los resultados de cada una de las etapas en el
portal institucional MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU, de la

programacion de siguiente cronograma ylo comunicados de la convocatoria, /
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El expediente de postulacion debe tener el siguiente de rotulo

Sefiores:
Municipalidad Distrital de Pucayacu

JR. PUCAYACU SN MANZANA “F" LOTE 01"
Atencidn: Comision de convocatoria, Seleccion y Evaluacion

PROCESO CAS N 001-2023-MDP
Cargo al que postula:
Nombre del Postulante:

N° de Folios Presentados: .......cccoererimenrmmensssnnnres

(j 3.3, DE LA PRESENTACION DE RECAMOS.
 Fr El solicitante debera presentar su reclamo por mesa de partes de la Mumicipalidad Distrital de
Pucayacy, en el horario de 8:30 a 12:30 horas de la larde, precisando el aspacto de reevaluar,
sefialando f rubro, e tipo de documento v la pagina donde se encuenira & expediente
preseniade de la hoja de vida. Cabe resaltar que no estard permitido adjuntar otres documentos
adicionales.
IV, EVALUACION CURRICULAR

El comité de saleccidn verifica lo declarado y acreditado por el postulante en fa ficha resumen
(N curricular y an los documentos que adjunta, con relacidn a los requisitos sefalados en of perfil
: dal puesto convocado,

El cumplimiento de os requisitos solicitados se sustenta con 2 siguiente documentacion

REQUISITOS ACREDITACION
Formacion Copias simpes del grado académico (bachiller, maestria yio doctarado),
academica diptoma del titulo profesional o téenico otorgado por la insbitucion educativa
. superior o lécnica. Consideraciones: los lilulos universitarios, grados
) academicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o enfidad
:;z:dﬂ Iemm}amuhuﬂummunlusqmlm acrediten, seran registrados

| previamente ante senir, requifiéndose como Gnico acto previo s
legalizacién del ministerio de relaciones exteriores o el apn:-slj-rlaqg_

oM‘"-""' st oy u ernﬂ-.'l-rlf'l."-ﬂ-'lf'.-e'l-lr-..n.;b.rl..-:'.-.'l-... vt e e'l'-' ;::-:-'-:'T'-::;:-.:.J ,r_‘-::"."m -
. -
: i -\1"]:_ b e AL T L EE s (T T R P T FREL i /oy IR RSyl o s e
m’- ‘_3




“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”™

comespondiente, conforme lo establecido en la ley del servicio civil N*
30057y su reglamento general.

Colegiatura y
habifidad

La colegiatura se acredita con ¢opia simpe del dipioma excedido por &
o fasional i

La habilidad se acredita con copia simpe de la constancia o papeleta emitida

por & colegio profesional respectivo.

Cursos yio
programas de
P

Con copias simples de cerificados yio constancias ylo diplomas de la
capacitacion solicitada, esto estudios deben ser concluidos y el certificado
yio constancia debe indicar el ndimero de horas.

Experiencia
laboral

Copias simples de ceriicados yio constancias de Trabajo, contratos,

adendas, resoluciones de designacion o encargo de funciones u alros,
constancia de presentaciones de servicio u drdenes de servicios yio recibos
glectrinicos por honorarios. Todos los documentos gque acrediten

- gxpaniencia deben tener facha de inicio y fin del tempa laborado o senvicio

prestado.
Expariencia general

El tempo de expenencia laboral serd considerado segln las siguientes
consideracicnes:

« [Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria incomplsta, ol tempo de expanencia se cuenta desde
el egreso de ka formacion técnica

o Para los puesios donde se requiera formacion universitarta
competa, el iempo de expenienca se cuenta desde o egreso de la
formacion comespondiente, incluido las practicas pre profesionales,
incluidas en el sector plblico y privado

« No se contabiizara la formacién juvend o woluntario como
experiencia laboral, a excepcion de lo establecido en &l marco da la
ley N° 31396 “ley que reconoce |as practicas pre profesionales y
précticas profesionales con experiencia laboral y modifica el decreto
legislative N* 1401

s Paralos casos de SECIGRA, 56 considera como expenencia laboral
unicamente o iempo después de haber egresado de fa formacién
correspondiente

« Para el inicio del computo de la expeniencia prafesional o Wécnica, e
candidato presenta la copia de la constancia de egresado, diploma
de bachiller o titulo profesiona

» No se considera experiencias laborales desamolladas en el paralelo
yio simultaneamente como doble experiencia labaral, por lo que se
validara la relacionada al parfil yio la que tenga mayor tiempo.
Consideraciones
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Las copias simphes que acrediten la experiencia laboral deben ser

legibles, deben permilir visualizar la fecha de inicio y fin; asi como

cargo o funcion desarrollada, con la firma o sellos emifidas por la
oficina de recursos humancs o la que haga sus veces, caso
confranio ef documento presentado no serd tomado en cuenta

Experiencia especifica

Estd ascciada a tres elementos: la funcidn yio matera del puesio,

si debe o no estar asociada al sector piblico o si se requiere algin

nivel especifico del puesto. La expenencia especifica forma parte de

Jaaxpmmmagemral por lo que no debe ser mayor a esta.

Experiencia requerida para el puesto, ya sea en un puesio
similar yio en puestos con funciones equivalentes es
aguella equiparable en las funciones que se desarolian en

. &l pueslo, responsabilidad en el personal, entre olos
aspecios equivalentas.

2. En base de la experiencia en la funcibn ylo malera, el
fiempo de experencia es necesara que se haya
desaroliada en el secior plbiico.

Ofras requisitos Requisitos necesarios para cumplir con las Runciones del pueslo. Por

adicionales ajemplo: nacionalidad, cuando |a naluraleza de las funciones del puesio o

por disposiciones nommativas, se requiere que su ocupanie sea de

nacionalidad peruana.

(/ Copia simpe de cerificaciones o licencias cuando por disposicion de
Lp

normativas o por necesidad institucional, se requiere ciertas cerfificaciones
o licencias para desempediarse en & puesto, por ejemplo;

+ LICENCIA DE CONDUCIR ENTRE OTROS.

Solo elefla a que se acredite el cumplimiento de todos los requisitos minimos para el puesto y
presente los documentos requendos en el plazo v forma establecida en las bases, es
considerado aplo v se le olorga los puntajes establecidos en las bases.)

En esta etapa se TIENE CARACTER ELIMINATORIO Y TIENE PUNTAJE.
En esta stapa se, verifica y evalla lo informado y descrito por el postulante en relacion a los
términos de referencia-, esto es, en cuanto a os requisitos minimos exigidos.
La calificacién de esta etapa serd en términos de APTO o no APTO.
Cabe resaltar que los cursos no deben tener menos de 12 horas de duracion, las mismas que
seran acumulativas, siempre que sean las mismas materias solicitada. Asimismo, el documento
presentado debe precisar axactamente la materia de capacitaciones menciconadas en el perfil
del puesto y se considerara LAS CAPACITACIONES LOS ULTIMOS 5 ANOS,

= Los resultados de la evaluacion curricular seran publicados en la pagina web de la institucion,
quienes obtuvieron los puntajes establecidos en las bases de 40 puntos como minimo, pasaran

a la entrevista personal.
evaluacion curmcular,
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La entrevista se realizaré de manera presencial en ka Municipalidad Distrital de Pucayacu, sitio
an el jr. Pucayacu Mz." F°, Lote 01-Pucayacuy, en la hora sefialada al momento de la publicacion
de los resultados "POSTULANTES APTOS PARA LA FASE DE ENTREVISTA PERSONAL".
La etapa de entrevista personal comenzara con la presentacion del comité y la muestra del DNI
del postulanta.

El comité de seleccionen el dia de realizada en las entrevistas, debera levantar un acta con ks
resultados comespondientes

Vi DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas
Se olorgara bonificacion de diez por cento (10%) sobre el puntaje oblenido en la etapa de
entrevista, de conformidad cono establecido en el articulo 4° de la resolucion de presencia
sjecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que & postulants o haya indicado en su carta
de presentacon y haya adjuntado en su hicha de resumen copia simpe de documento
oficial emifido por la autoridad competante que acradite su condicion de icenciado de las
fuerzas armada. Su omision en la presentacion implica el no reconocimiento de la

bonificacion.
PT=(PE) +10%(P2)
b} Bonificacion por discapacidad

Se otorga una benificacin por discapacidad del 15 % sobre el puntaje total, 3 candidato
que ko haya indicado en la carta de presentacion ademés de adjuniar en su ficha de
resumen copia simphe del camet de discapacidad emitido por CONADIS. Su omision en la
presentacion implica & reconocimiento de la bonificacion,

PF=PT+15(PT)

RESULTADO DEL PROCEDIMIENTO Y PUNTAJE FINAL

» Para ser declarado el ganador se tomard en cuenta los siguientes criterios:

» El candidalo que oblenga & puntaie mas allo, en cada servicio convocado, siampna que
haya superado lo acumulado de 70 putos, sera considerado ganador de la convocatoria
pblica.

o 5i exdsten mas candidatos que obtuvieron el puntaje aprobatorio seran llamados
accesitanos

o Cuslguier controversia o interpretacion en la informacidn proporcionada por los
postulantes calificados, por formar parie del expediente del presente procedimiento de
seleccion, serd resuelio por ia comisibn especial, segdn les commesponda.

VL.

PUNTALJE TOTAL:
Leyenda:
PT=(P1M{P2)
PUNTAJE TOTAL (PT) | EVALUACION ENTREVISTA |
CURRICULAR (P1) PERSONAL (P2)
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EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
| MAXIMO

EVALUACION @0 50

CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL 30 50

PUNTAJE TOTAL 70 100

Culminadas las fases de evacuacion, se publicara un comunicado que declare al ganador
de la convocatonia, el mismo que contendra las instrucciones para la firma del contralo

La desaprobacitn o inasistencia a alguna fase del procesc supone la elminacion
automatica del postulante

Vil. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
9.1. Declaratoria del proceso como desierto

//_\ El proceso puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos

o a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b} Cuande ninguno de los postulantes cumple los requisites minimes
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos en ia evaluacion cumicular,
ninguno de los postulantes obliene puntage minimo en la etapa de entrevista personal
d) CUANDO LOS CANDIDATOS NO ALCANCEN EL PUNTAJE MINIMO

(‘l APROBATORIO DE 70 PUNTOS
x 9.2 cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabikdad de la entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del senvicio de |2 entidad con posteriondad del
proceso de selecidn,

IX.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
La suscripcion de los confratos, seran de acuerdo a lo establecido, segin comesponde
al Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Senvicios y su Reglamento,
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION CAS

Apellidos Y NOMDIES........ccviiieriereries e DNL ot
Lugar y fecha de nacimiento............ccccovvieviiiiiiiiiiiiecce e, Edad.......ccoovvviiiien,
DOMICIIO  TEAL...eeieiiieee e Teléfono........ccccccvvenane,
Estado CIVIL ettt

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria al Proceso de Seleccion, para cubrir el
PUESTO DE....oiiiiiiicieteeit ettt ettt sttt ettt sn sttt s st en s y
teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por
la Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos
requeridos en las bases de dicha convocatoria.

Por Tanto.

A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

Pucayacu,......... e, del 2023

FIRMA
DNI
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FORMATO N° 2

DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:

Nombres | Apellido Paterno / Apellido Materno

Lugar y Fecha e Nacimiento:

Lugar Dia Mes Afio

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE DNI Extranjeria N°
IDENTIDAD (vigente):

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
* RUC N°:

DIRECCION
DOMICILIARIA / /
Avenida/Calle/Jiron N’ Dpto. | Int

URBANIZACION:

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad.
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LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE N°
TITULO O GRADO CENTRODE | ESPECIALIDAD| ESPEDICION | CIUDAD
ESTUDIOS DEL TITULO PAIS | FOLIO
(Mes/Afio

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL
TECNICO O
UNIVERSITARIO
BACHILLER /
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(Primaria/Secundaria)
ESTUDIOS
(Primaria/Secundaria)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE
Y/O ESTUDIOS DE CENTRODE | FECHA FECHA | EXPEDICION
ESPECIALIZACION Y/O | ESTUDIOS INICIO FIN DELTITULO
DIPLOMADO (Mes/Afio)

N° CIUDAD/PAIS

AIWIN|F

Il. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y en caso sea necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las verificaciones que la DRDAR HCO tenga a bien
realizar, y a las acciones correspondientes que se deriven de ella.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

FIRMA Huella digital
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA
(Actividades o funciones efectuadas)
(o TR , identificado con
, declaro bajo juramento que durante el tiempo
de mi EXPERIENCIA LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos,

efectué las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia General:
Detallar el cuadro siguiente a los trabajos que califican la experiencia requerida.

N° Nombre dela | Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el N folio
Entidad o desempefiado | inicio culminacién(mes/afio) cargo
Empresa (mes/afio)

1

Actividades o funciones realizadas

2

Actividades o funciones realizadas

3

Actividades o funciones realizadas

4

Actividades o funciones realizadas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b) Experiencia especifica en lafuncion de la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

N° Nombre dela | Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el N° folio
Entidad o desempefiado | inicio culminacién(mes/afio) cargo
Empresa (mes/afio)

1

Actividades o funciones realizadas

2

Actividades o funciones realizadas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara
el periodo cronolégico de mayor duracion.

c) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el
puesto sefialada en la parte b):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida

N° Nombre dela | Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el N folio
Entidad o desempefiado | inicio culminacion(mes/afo) cargo
Empresa (mes/afo)

1

Actividades o funciones realizadas

2

Actividades o funciones realizadas
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d) Conocimientos de Ofimatica
“ Nro. DE
N© PROGRAMAS NIVEL ALCANZADO (*)
ESTUDIADOS CENTRO DE (*) Basico, Intermedio, | FOLIO
ESTUDIOS O MEDIO Avanzado
OBTENIDO
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
e) Licenciade Conducir
CATEGORIA N° LICENCIA FECHA DE FECHA DE ) N° FOLIO
EMISION REVALIDACION

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara

el periodo cronolégico de mayor duracion.

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las verificaciones que la Direccion Regional de
Desarrollo Agrario y Riego tenga a bien realizar, y a las acciones correspondientes que

se deriven de ella.

Lugaryfecha,........coooiiiiiiiiiins

Firma

Huella Digital
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FORMA70 N° 4

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas
enla Ley N° 27588, Y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM -11.

2. NEPOTISMO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores de
la Direccién Regional de Agricultura Huanuco, que gozan de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco
de la Ley N° 26771, Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias.

Pucayacu,....... (o = TR del 2023

FIRMA
DNI:

Nota:(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores puablicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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FORMATO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

¢ Que no he sido condenado por delito Doloso.

¢ Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancion alguna por despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico,
sea como funcionario, servidor u obrero.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso
del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros Unicamente de un
organo colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo
a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién
administrativa de servicios.

e Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de
ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar.

e Manifesté que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el Articulo 427° y el articulo 438° del *Cédigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Pucayacu,.......... de .ooovreeenen, del 2023

FIRMA
DNI:
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FORMATO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Porla presente, YO. ... , identificado/a
CONDNI N°®....oos , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (¥)

Lugaryfecha, ...,

Huella Digital

FIRMA
DNI:
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la
Ley N° 29607. Autorizo a su Entidad efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial. Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Pucayacu,....... 0T del 2023.

FIRMA

DNI
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FORMATO N° 8

DECLARACION JURADA

PUESTO A POSTULAR

Yo, con Documento
Nacional de Identidad N° con domicilio
en de nacionalidad

Mayor de edad, de estado civil de profesion a
efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempefiarme  como en

manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA o

siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una 'x" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacidncorrespondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61 2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion
plblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
Licenciado.

Pucayacu,....... o[ T del 2023.

(1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
(3)Documento Nacional de Identidad (DNI)



