MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCID PRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO
= Creado Mediante Ley N® 303786, del OF de Diciembre del 2015

i
P
e "ARO DEL BICENTEMARIO DEL PER(: 200 AROS DE INDEPENDEMNCIA™

RESOLUCION DE hLEﬂLDl_& N2114-2021-MDP-A
Pucayacu, 15 de abril del 2021.

El Memarandum N* (0780-2021-MDP-GM, da fecha 15 de abril de 2021, remitida por el Gerente
Municipal, sobre ef informa de referencia N® 081-2021- MOP-CM-URHIJAFF, emitido por &l Jelfe de la
Unidad de Recursos Humanos, de fecha 15 de aonl de 2021,500re CONFORMACION DEL COMITE
IIE_ SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 002-2021-MDP. v,

CONSIDERANDQ:

A Cua, de conformidad con el Arficulo 184° da la Consfitucion Politica del Perd y e Articulo || del
" Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Muricipalidades. Los goblemos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administraliva en los asunios de su competencia, [a misma que
-, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, adminisirativos y de administraceon con sujecion al
\'\ilﬂj__nl ordenamianto juridico;

Cue, sagun & arliculo 6° de la Ley 27972, Ley Organica da Municpalidad, I3 Alcaldia es o
# trgano ejecutive del gobiamo local. El Alcalde es el represantante de |a Municipalidad y su méxima

autondad administrativa;

Que, las msoluciones de M!:.aldla apmﬂbm r resuaiven los asuntos d& I:arat:'rar admmlstm:wa

S Cue, el Confrato Administrativo de Senacios (CAS) es una modalidad contraciual administrativa
del Estado, que vincula 2 una Entidad de! Estado con una persona natural que presia servicios de
manera autbnoma; se rige por noma de devecho plblico y reconoce (nicamenie al contrato de
derechos y obdgaciones eslablecikdas en el Decrelo Legsiativo N® 1057 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N © 075-2008-PCM, modificado con & Decreto Supremo N ° 065-2011-
PCM yla Ley N ® 29849, Ley que establece la ehminacidén progresiva del Régimen Especial del Decralo
Legistativo N * 1057y otorga derechos laborables; no esta sujeta a las disposiciones del Decrelo
Legisialivo N * 276 -Ley de Bases de la Camera Admmistrativa y de Remuneraciones del Sectar
Pubdico; no al Régimen Laboral de la Actividad Privada, n | a ningln olre régimen da camara especial;

Que, el articulo 3 o Inciso 3.1) def D.5. N* 065-2011-PCM, que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacicn Administraliva de Servicios; menciona; para suscribir un
contralo administrativo de servicios, |as entidades piblicas deben observar un procedimiento que
Incluye las etapas de convocaloria y seleccian, asimismo & numeral 3 del articulo 3 o de |a citada
norma sefiala que fa seleccion comprende |a evalueacion objeliva del posiufante relacionadas con |a
necesidad del servico;

CQue, el Atticulo N® 8° def Decreto Legislatvo N° 1057 establece que ...} El accesa al régimen
de Contratacion Adminigtrativa de Senicios 38 raaliza obligatoriamente medianie concurso pibico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Senvcio Nacional
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de Empleo del Ministerio de Trabaje y Promocidn del Empleo y an el Portal del Estade Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, 2 criterio de la entidad convocante, otros medios de nformacion.

Que, e arficulo 26° del Decreto Supremo N * 005-90-PCM, estipuls; “El ingreso a la
Adminiziracidn Publica en |a condicion de servidor de camera o de senvdor condratado para labones de
naturaleza permanente se efeclia obligatoriamente mediante concurso”, comprende fas fases de
convocatona y sefeccidn de personal; fa fase de convocatona comprende: El requenmiento te personal
formulade por los drganos comespondientes, con la respectiva conformidad presupuesta. La
publicacion del aviso de convocalona, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion
_ - gocumaentada y la inscripcion del postulante, por lo tanlo |a fase de seleccion comprende: La

| calificacion cumicular, la prusba de aplitud yio conocimiento, la entrevista personal, la publicaciin del
+ cuadro de méritos v la contralacidn comespondients; y de igual mangare las personas que ingresan
cormeapondients &l Sector Privado inherentes al Decreto Legistativo N * 728,

Que, madiante Resclucion de Presidencia Ejecutiva N® DO0030-2020-SERVIR-PE, se aprueba
% la “Gula operaliva para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
1EI" el cual en su numeral 7}, indica que fodas las etapas y evaluaciones del proceso, deben
nsiderarse y prevalecer las medidas de segundad y salud establecidas en @ presents GOCUMENTD,
k+#/Para ello, de acuerdo con sus capacidades y las caracleristicas de cada puesto a convocar, cada
" entidad debera uilizar l2s heramientas de vidualizacion u otrss que le permitan continuar con &l
proceso sin vulnerar la seguridad y salud de (o5 postulantes, ni de los servidores civiles (o lerceros) que
\ participan en al procaso.

Que, a efecios de cumplir con las disposiciones nommativas sefialadas en la Ley que regula el
Régimen Espacial de Coniratacién de Administracion de Seevicios, Contratados de Servicios
Personales y Obreros perenecientss al Regimen Laboral Privado, resulta necesario establecer los
procedimisntos que onenten las acciones referidas al proceso de seleccion para la contratacion de
personal bajo la modalidad de Contrato Administrative de servicios, Contratados de Senvicios
Personales y Obrero Régiman Privado de |a Municipalidad Distrital de Pucayacu, dabiendo ejecular el
proceso de seleccion en funcion de Idoneidad, experencia y formacion, para confratar Servicios en
michas modalidanas, para las diferentes Unidades Organicas de la Entidad,

Que, mediante informe N® 081-2021- MOP-GM-LIRH/JAFF, el Jefe de |la Unidad de Recursos
Humanas, solicita la Conformacian del Gomité de Ssleccion del Concurso Pubfice CAS N* 002-2021-
MDP, infegrade por las siguientes personas:

MIRKO RAMIRD CHAVEZ BERAUN PRESIDENTE DEL COMITE

JEAN ANTHONY FALCON FLORES SECRETARIO

| ELVERARTURO CASTILLOPANDURD | AMEMBRO TITULAR
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JERSSON LUIS DE LA VEGA AMBROSIO | MENBRC 1
| SAYURI YADIRA ESPINGZA PUTPANA MEMBRO 2
| DANITZA GARCIA SALDARA MIEMBRO 3

Gue, mediante el documenta de! visto, el Gerente Municipal autoriza la emision de la resolucian

| Gue. e:_'t merito & Io expuestos anterormente estando a las atribuciones conferidas por &l
Aticule 20° inciso 6) y articuios 39° y 43° de La Ley N ® 27972 Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO- CONFORMAR, e COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO

Ji7/PUBLICO CAS N° 002-2021-MDP, bajo & Regimen de Contratacién Administrafiva de Servicios
# (CAS), de la Municipalidad Distrital de Pucayacy, |2 misma gue estar inlegrada de la sigulente manera;

| TITULARES |
| MIRKO RAMIRD CHAVET BERALIN PRESIDENTE DEL COMITE

| JEAN ANTHONYFALCONELORES | SECRETARIO
| ELVER ARTURD CASTILLD PANDURD | MIEMBRO TITULAR

| ~ SUPLENTES
JERSSON LUIS DE LA VEGA EVRRD 1

| AMEROSIT = -
SAYUR YADIRA ESPINOZA PUTPANA MIEMERO 2

| DANITZA GARCIA SALDARA _ MEEMBRO3

ARTICULO SEGLNDO.- DISPONER, que la Comision conformada medianie la prasenie
Rasolucion, se encargue de la direccitn y desamallo de los procesos de seleccion que se propongan,
deblendo elaborar las bases del concurso en merltu a ko que establece la Resolucion de Presidancia
Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE y la “Guia operativa para |a gestion de recursos humancs
durante fa ememgencia sanitaria por el COVID-1%", asimismo el cronograma de cada proceso de
contratacion de personal,

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que diche comitd os respansable administrafivs yio
judicialmente en su caso de cualquier imegularidad cometida.
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CUARTOQ.- ENCARGAR, 5 la Oficing de Secretaria General, notificar |3 presenta
Resolucion a kos miembros de la Comision para el cabal cumplimiento de sus funciones, asi como su
correspondients distribucion

ARTICULO QUINTO.- HACER, de conocimianto 4 Jas diferentes dependencias de la Enfidad
para los fines comespondientes, asimismo su publicacian,

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese,

v, Pucayscu Mz-F  Li=01 carretera Fernando Belaunde Torry Km-21
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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 115-2021-MDP-A
Pucayacu, 16 de abril del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

VISTO:
i El Memorandum N® 0785-2021-MDP-GM, de fecha 16 de abril de 2021, remitido por el Gerenie
. %Municipal, sobre el informe de referencia N° 082-2021- MOP-GM-URHUAFF, emitido por el Jefe de ia
Unidad de Recursos Humanos: sobee la APROBACION DE BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE CONTRATACION DE UN PERSONAL PARA LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL BAJO EL
REGIMEN LABORAL D.L.1057 - PROCESC CAS N° 002-2021-MDF, y;

CONSIDERANDO:

Cue, de conformidad con el Articulo 194" de la Constitucidn Politica del Perl y el Articulo |l del
Titulo Prefiminar de la Lay N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. Los gobiemos locaies gozan
da autonomia poliica, econdmica v adminigirativa en los asuntos de su competencia, la misma que
radica en la facultad de ejercer acios de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion al
ordenamianta juridico;

Que, sagin ef arliculo 6° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidad, la Alcaldia es el
trgano ejecutivo del gobsemo local. El Alcalde es el represeniante de la Muncipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

P B (ue, las resnluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracier agministrativo,

P =]
sl

Vi Que, & Contraio Administrativo de Servicios (CAS) es una modalidad contractual administrativa
--ffj del Estado, qua vincula a una Enfidad dal Estado con una persona natural que presta senvicios ce
manera auténoma; se nge por noma de demecho publico y reconoce uncamente al contralp de
derechos y obligaciones estabiecidas en ef Decreto Legisiativo N® 1057 ¥ su reglamenio aprobado
mediante Decrato Suprema N # 075-2008-PCM, modificado con el Decrato Suprema N ° (65-2011-
PCM yla Ley N = 28849, Ley que esiablece |a eiminacion prograsiva del Régimen Especial del Decrefo
Legisiative N * 1057y otorga derechos laborables; no esta sujeta a las disposiciones del Decrefo
Lagisiativa N * 276 -Ley de Bases da la Carera Administrativa y de Remuneraciones def Sector
Publico; no a | Régimen Laboral de la Actividad Privada, n | a ningln ofro régimen de carmena especial;

Cue, el Aticulo N* 8° del Decreto Leqislativo N® 1057 estableca que (...} El acceso al régimen
de Contratacson Administrativa de Sanvicios se realiza obligaloriamante madiante concurso pdblico. La
convocatoria se realiza a fraves del portal institucional de 1a entidad convocante, en el Servicio Nacional
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de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec y en el Fortal del Estado Peruang, sin
peruicio de utilizarse, & cnteno de la entidad convocanie, oires medics de informacion

(ue, e aticulo 28" del Decrelo Supremo N ° D05-90-PCM, estipula “Fl ingreso a la Adminisfrackn
Publca en ta condicion de servidor de camera o de servidor confratado para abores de naturalazs parmananta
54 efecta obligatoriamente mediante concurse”, comprande las fases de convocatona y selaccidn de parsonal;
2 fase de convocatoria comprende: El requesimiento de personal formaulado por los Organos comaspondientes,

) conia recpactiva conformidad presupuesta. La publicacion del aviso de convocatoria, la divulgacion de las bases

del comcurso, la werificacion documentada y 1a inscripcion del postulanis, por ko tanto la fase de seleccidn
comprende: La calficacion cumcular, |a prueha de aptitud yio conocimientn, k2 entrevista personal, i3 publicacion
del cuadro de mértes v |8 contrafacion comespondiente; v de igual manera [as perscnas gue ingrasan
correspondiente al Seclor Privado inherentes al Decrato Legisiativo N * 728

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 114-2021-MDP-A, se conformé @ COMITE DE
SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO CAS N* 002-2021-MDP

Que, a efectos de cumplir con las disposiciones normalivas senaladas en la Ley que regula el
Regmen Especial de Confratacion de Adminstracion de Servicios, Confratados de Servicics
Farsonales y Obreros pertenecientes al Régimen Laboral Privado, resulta necesanc eslablecer las
bases de los procedimientos que onenten las acciones refendas al proceso de seleccion para la
contratacion de personal bajo la modalidad de Contralo Administrative de servicios, Contratados de
Serviclos Personales y Obrero Régimen Privado de la Municipalidad Distrital de Pucayacu, debiendo
sjecular el proceso de seleccidn en funcion de idoneidad, expeniencia v formation, para contratar
servicios en dichas modalidades, para las diferentes Unidades Organicas de la Entidad;

Cua, madiante Acta de reunidn, de fecha 16 de abril del 2021, el Comité de Ssdaccion dal
Froceso de Confratacion de Personal CAS N00Z2-2021-MOF, remite a la Gerencia Municigal, los
perfiles y linsamientos para el proceso CAS bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057

Que, mediante Informe N® 167-2021-MOP-GPPEIUMRCHE, el Gemente de Planeamiento,

Presupuestc, Estadisica e Informatica, emite la Disponibiidad y Cerificacion de Crédito
Prazupuastano con Nota N® 0000000052, par &l GASTO EN PERSONAL PARA LA UNIDAD DE

REGISTRO CIVIL CAS- BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L 1057;

Que, mediante Informe N* 082-2021-MDP/GM-URHIAFF, de fecha 16 de abril del 2021 e

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Solicita la Aprobacion de BASES PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION DE UN PERSONAL PARA LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL BAJO

EL REGIMEN LABORAL D.L1057. & mismo que debe ser aprobado mediante Resolucion da
alcaldia.

Cue, mediante Memorandum N° 0785-2021-MDP-GM, de fecha 16 de abrl del 2021, &
Gerente Municipal auforiza proyectar fa resolucién de Alcaidia, aprobando LAS BASES DEL

b Pucayecu Me-F  Li-01 carmetern Fernando Belaonde Terry KEm-21
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CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE UN PERSONAL FARA LA UNIDAD DE REGISTRO
CIVIL BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L 1057- PROCESO CAS N° 002-2021-MDP;

e
F

Cue, en merio 2 lo expuestos anleriormente estando a fas atibuciones conferidas por el
Artlculo 207 Inciso B} ¥ arliculos 397 y 437 de la Ley N = 27972 Ley Omganica de Municipahdades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION DE UN PERSONAL PARA LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL BAJO EL REGIMEN
LABORAL D.L 1057-PROCESO CAS N° 002-2021-MDP, an la Municipalidad Distrital de Pucayacu, la
misma que como anexo forma parte de la presents resolucion

ARTICULD SEGUNDO.- ENCARGAR &l fiel cumplimiento del Articida precedente al COMITE
y  designado para llevar 8 cabo el Proceso CAS N® 002- 2021 de Contratacion de Personal, en la
modalidad de Contrato Adminigirativo de Servicio, en la Municipalidad Distrital de Pucayacu.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, = cumglimienio da la Presents Resclucion a la
{32rencia Municipal

ARTICULD CUARTO.- HACER, de canocimiento a las diferentes dependencias de la Entidad
para los fines comespondientes, asimismo su pubdicacion.

Registrese, Comuniquese, Compilase y Archivese.

Jr. Pucayscu Mz-F  L1-01, carretera Femando Belaunde Terry Km-21
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BASES DEL PROCESO CAS N°002-2021-MDP
ABRIL 2021 - PUCAYACU

“Lin Distrito Unido, Trabafende por el Desarrallo™
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Cread i Medifapre ey NO30376, el 7 de Diciem bre ded 2013

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Detatal Pucayacu

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PUCAYACU
Jr. Pucayacu Mz-F  Li-0lcarmetera Femando Belaunde Temy Km-21

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los sarvicios de un personal para la Unidad de Registro civil con aptitedes
capacidades necesarias, que rednan los requisitos minimos yio perfil de acuerdo con
los requenmientos del servico malena de convocatona:
EERFIL DEL POSTULANTE
Los requisitos para loda persona natural que desee participar como posiulants sa
encuentran en los respectivos Téminos de Referencias de cada area sofcitante.
REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona que

= Cumpla con los requisitos Minimos del Pedfil sefialados en los respectvos
Terminos de Referencias.

s Posea ONI (legible), a 12 firma ded contrato.
» No podrén participar del proceso las personas que renunciaron & hicieron abandona

e camgo.



ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
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i T
IV. CALENDARIO DEL PROCESQ

reado Mediante Ley N=30376, ef 7de Diciem bre ool 2015

AREA RESPONSABLE
ETAPAS DEL PROCESO CRONDGRAMA
-1 | Aprotacion de ka Convocaloria 16 de bl dal X121 ALCALDIA
. | [CONVOCATORIA
3 I.".":,E'.: On de i3 comncaliria en of parkicico MUl pagna web IRSSUCIAE {40 gg apeg et 2021
tpy e ErIUrDUCEyACU GOk | COMISION
" COMISION
3 MmmmmnmmhpMmkﬂmﬂ 20y 30 de abril dei 2011
TIEL (AT T Y ACLL GO M2
mmmmmmmmmmﬂmﬁr 03 de mayo del 2021
(| 4 |comprimido al coreo insttucional de Recursos Humanas: Desde las 06:00 am. POSTULANTE
recura0s, hurmanos B mamipucayac. gob pe hrsta 0300 pom
|SELECTION
5 [Evalusckon de ka hoja de vida 03 de mayo dal 2021 COMISION
Mmudemmmmmmeummmﬂmhm 03 de mayo del 2021 COMISION
§ mural, pagina wed instilecianal 't a patir de ks 08:00 p.m.
7 |[Entrevista personal vrtual Mediante 12 apicacion Z00M. por mofivos de 04 de mayo del 2021 COMISION
esltado de smergancia segin 0.5, 008-2021-PCM Heara 0300 am.
5 [Publcaciin de resulados fnal  en a pagina web inshuciona 34 do mavo. dei 2021 COMISION
il AR TN Vel Ll I m-’mpm
SUSCRIPCION Y REGISTRD DEL CONTRATO
4 |Suscripcian y Registro del Confrato 05 de mayo del 2021 ORH
10 [bnicio de labores 05 de mayo del 2021 ORH
Hora 08:00 am.

Log postulantes deberdn entregar sus propuestas, dingido a la Comision de Evaluacion a traves
dol comeo InsBtucional de Recursoe Humano: mcursos humanosi@imuniplcayacu.gobpe de 13
municipalidad Distrtal de Pucayacu, sefialando el nombre del postulanie y el nimero de proceso al

cual postula, segun modelo.
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Creado Medianie Ley N™30376, ¢l Tde Diciembre del 2013

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N°002|-2021-MDP

Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital De Pucayacu
NOMBERE DEL POSTULANTE -

PUESTO

N* DE CODIGO

UNIDAD ORGANICA

FECHA

N°® DE FOLIOS

podrén eniregar sus propuestas, segun cronograma estipulado en la convocatona, deniro del
harario establecido en las bases de B.00 am a 03 00pm

wostulante debers examinar cuidadosaments las condiciones v requisitos de Ia convocatora,

La m-fl:!rrna:lfn s-l;ﬂu:llﬂla debera presaﬂarsa en |a f::nmn aﬂlabhaum scagga;[gs en Iulma

Mo incluir Cerlificados de Capacitacion, organizacion, parficipacion vy asistencia a ewvenios,
saminanns y cursos en genaral anteriores al afio 2017.

Asimismo, 58 precisa que & postulante es responcable de la pregantacion da la documentacian
que formara parie de su propuesia.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal, saran da caracter eiminalorio,

asi mismo las Bases podrdn descargafo en la  pagina web  Institucional
bt MW MUNIpUCAYBCU. 00, pe/

La Propuesta Técnica serd redactada en idioma espafiol y deberd conlener la siguianie
documentacion:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

» Ficha de Datos Personales
» Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales y policiales ANEXON® 01
« Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos/perfiles indicadas en

lns Términos de Referencia. No se admitiran declaraciones juradas. EI postulante utilizara el
Anexo N 02 para indicar en qué follo da su proplesta sa encuentra cada documenta
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Creado Medigrie fey N°30376, el 7de Diciem bre del 2005

*  Copia simple legitiedel Documento Macional de identidad (D) vigente:
= Cumiculum Vitae documentado y actualizado.

La omision de la presentacion de estos documentos acamea gque la proguesta no sea

admitida.
DOCUMENTOS FACULTATIVOS
o [Documentacidn relativa: Formacin Academica y Expenencia {E-snarsd yio

Esmn:ﬁi:a] Para acredtar formacion o expenencia por encima de los requisitos
minimosiperfil

. Enﬂﬁuﬁawunﬂ a con discapacidad debera adjuntar ol Certificado de
Discapacidad @ ireversible m::rgadn por las instituciones que sefiala la

Layn'nm.HemﬂmE' iva de inscripcion en el Registro Macional de la Persona can
a cargo del Conselo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad

g . Enﬁmmmmmmmmemammmnmm
a .

e Mota 1: La publicacion de los msultados de cada una de las elapas del proceso de
selecoitn se entendera nofificada el mismo dia de su difusion en &l Penodico Mural,
pagina web Institucional Rilp/fwww munipucayscu gob.pe

Nota 2: Es responsabilidad del postulante, e parmanente seguimiento del respectivo proceso a
través de los medios sefialados anteromente.

VI. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS
En Ja fecha establecida en i3 convocatona, fa Comision de Evaluacion abrira las propuestas v
comprobara que stas contengan la documentacion sobcitada como obligatoria, de no sar asl, 8
propuesta no sera admitida,

Para que un postulanie sea calificado como APTO deberd acredilar con docurmentos (no
declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales seran malernia de

puntaja,
Paia ol caso da; Sa acroditand con;
1 Tk peolesional o leanicd Cops el Thvio profesional o Bonios, segin

LmeEsponda

Colagiatura Ciopa de petificado 0 colegiaura

Hakhifiacion Copia da owiificado de habilifaotn
wigania.

Grado da Bachiier Copin ded Diploma do Bachifet

Eqgressaio unierstar o oo Copia de constencia de agress expadido por el
Coapbe oo Eshdices

Euparencia Coesiancias, Rosokcciones, Conliales,
Cerifcados y Otros documentos ques acrien
ko e,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N° 30376, el 7de Diciem bre del 2005

Eshidios Canstancas yin cerficados

Luego de la admsiin de las propuestas, por la Comision de Evaluacion clara a la Enfrevisia
Persanal, séda a los postulanies calificados comao APTOS,

VIL EVALUACION DELA HOJA DE VIDA

a. Evaluacién do la Experiencia

La evaluacion de |a expenencia se realizara sobre |a base de la informacion confenida en los
ﬂﬂﬂmmpmmwﬂWMHmsu lems!a Mo se admilirdn declaraciones

~Q Para determinar el puniaje de los crterios evaluados en la expenencia, deberan lanerse en
| cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01, 02y 03

W — b. Evaluaci¢n del Nivel de Estudios
La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se malizard sobre la base de 2
informacian confenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta.
Mo s admitiran declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de 1os criterios evaluados en la experiencia, deberan lenerse en
cuera los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01,02y 03

CUADRO N° 1
FACTORES DE EVALUACION PARA
PROFESIONALES

2

w E
fi

ESTUDNE T ALNCHOMAL PROFESIOHAL)
STUDEDE DE MAESTE AL TITILO PR
ESTLUONG DE EGFEL PATHCIOMAL AL TITLILO PROFESHONAL)

WG O 5 AHIE A NG
WS E 4 ARCS A5 ANDS
W DF 3ANCS & 4 ANGS
WWLE [OF 2 AFICE A 3 ARUS

WS G 1ANG A 2 ANOS
HASTA 1 AN

H]HE' mﬂﬂﬂﬂﬂg‘ 131

A {HASTA 55

LMK TEETN:‘.EI
r:.mr:mnm_n_ﬂi':..t
[FACILIDAD CE COMIRIGACION ¥ SUSTENTALION

-
=




PR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
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Creado Medignie Ley N*30376 el 7de Diciem bre del 2013

Vill. ENTREVISTA PERSONAL
= Accaderdn @ la Entrevista Personal stio aquedios postulantes que su propuesta nhaya sido
admitida.
»El postulante aplo para la entrevista deberd presentar obligatoriamente su DNI, caso canirario
sard descalificado.
sla entrevista personal permiicd a la comision de Evaluacion confirnar las evaluaciones
anleriones y determinar |a idoneidad de los postulantes para el puesto maleria de convocalonia,

»Para llevar a cabo I3 entrevista personal, la Comisin de Evaluacion lendra en cuenta o3

siguientes critenos:
Critevios a evabusr en ls entrevista personal;
PROFESKINAL T TECNICOS
{,  Dreminic bBmdlen
7. Capecdsd analibca
1. Faolidad de camurscacsin | austaniaonn,

En el caso que &l posiulante acredite documentaimente (@ condicion de personal licenciado de
las Fuerzas Armadas y hayan superado todas lag etapas mencionadas recibird una bonificacian
del dierz por clento (10%) en la ditima de las stapas sefialadas (entravisia).

E| Comité de Seleccion @ Wrmino de la entrevista, formulara el Cuadro Comparativo, en e que
s consignara el puntaje obfenido por cada une de los postulantes y suscribira el Acta de
Evaluacicn y Adjudicaciin.

Para 13 elaboracion del Cuadro Comparativo, deberd lenerse en cuenta que el postulanie con
discapacidad oblendra una honificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final oblenido,
siampra y cuando haya adjuntado el respectivo Cerifizada de Discapacidad,

IX. ENTREVISTA PERSONAL
E‘F*'”*F“"“ PES0 | PUNTAEMADIMG |
" EVALUACION DT LA HOJA DE VIDA

" | Expenencia

® | Formacion Académica

Puntaje Total de la Evaluacidn de |a Hoja de Vida
ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

SEEEE
Eiaum'u

El puntaje minimo aprobatorio serd de 69

uwwmmmmﬁsﬂmﬁﬂd{hﬁjmammmmm
pvaluacion respectva y hayan aicanzado e puntage minima aprobatonio, serd considerado

* Toda br osformaie prevemid e mricher o declorckie e El posmalimie sevii regpossobic de e veroedod de o
Dt Pk v A amterticiokad de ko ocumrmies proitis



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
— PROVINCIA DE LEONCIO PRADO ~ REGION HUANUCO

A " (reado Mediante fLey NT30376, el 7de Diciembre def 2013
"‘GANADOR’, ocupando of puesio yio camo quien oblenga el puntaje acumulade mas aflo,
siendn adjudicadols) el nimero de puestos convocados fespefando el orden de mefito ded
resuliado final.

:'I-;;;": 5
;5-‘ ;

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desiero por la comision de evaluacion en alguno de los
siquientes supueslos:

Cuando no ga presentan posiuiantes al proceso de seleccion,

Cuando ninguno da los postulantes cumple los requisitos mﬁui}mm:'peu'ﬁl.

Cuando Iﬁiﬂﬂd o cumplido los requssitos minimos/perfl, minguno de los postulantes
gbtiene el puntase minima en ias elapas de evaluacion el proceso.

a
b

2. Cancelacibn del proceso de seleccion:

En cualquier estado de! proceso de seleccion, hasta anles de 1 suscrpclon del conlralo,
cada gerencia puede cancelaro en los siguienies supuesios:

g’ Eﬂuﬁ% wm ia ne:g:hlqﬁ-an dal servicio.
¢} Porotros Eupﬁg? dgﬁmmthjuwﬁmdm.

la formakizacion de la cancelacion del proceso de seleccion deberd realizarse medianie
memorando dirigide al Unida de Cestién de Recursos Humanos con copia 8 la gevencia de

Presupuesio.

X. CONTRATO

La Municipalidad Digirital de Pucayacu syscibira e conirato dentro de los alcances del Decrelo
Legislativo. Este contralo no generarh una relacion laboral indeterminada con al Cootratado, una

vez concluido el contrato, éste podra Ser renovaco.

T T b apfamckin prescrionky Bone eardcier de derlerackdon foracke BT postinlarts send resporoclile e sevimchllud el
fmfsrmacion o da mederativkbad de doy docsmenton presemiadal.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N®30376, ¢l Tde Diciem bre del 2015

ANEND N° 01
INFORMACION DATOS PERSONALES

Fecha de Macimisein:

DM

- RUL.:
L .' Direccian Domiciliaria .

Talifono de Cantacto:

Coreo Bectrénioo;

-
Casad )
Convidente
Wit |a)

IMPORTANTE:

Consideraciones para otorgar bonificaciones:
A, Licenciado de las Fuerzas Armadas: i } Mo [ ) Acredita con:

B. Discapacidack: 5i{ ) No( )
ACTBORE CON ... cocooes et ininnin i OO s s s J

" Texta o afrmaciin presensacs tewe candcier o devlaracion o £ pealsne serd regpanuste de b veraoaad o
angbarmariiien w B o pemivcialad e Lad koo e veraeki,



@O MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
e PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N° 3037, el 7de Diciem bre oel 2003

Tikslaco
Gompletn Tiludads
Secundaria ,
| Incrsmpledo Bachiller Doctomdo | Cuminad
Titulinks Universitario | Egresato Fn Faludios
scnico E sludianle i b
= T "
[ Colegie / Instituto | Universidad T GradoObtenide | [ Duracion fanas
i
Period
D_'El-l_i_l_‘i.lﬁull Hasts {aibos)

" Tndr o iyfmaridn presentoke e comdelT & deciaran junada BT g kvt mprid rerporratle da s werdicnnd de b
e 1y o denticidond ke o docwmivmles presenimtos,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N°30376, el 7de Diciembre del 2015

Saminatios, fursos y Ciros

Carga Horaria
{Hs)

Perioda Desde
iy Folio N*

Pericdo Desde

"'"'"#::"" | Hasta

Facha Culminacion Tismpe n el

"'M&umﬁu—m&hmmm&urﬁ;ﬁr&ﬂﬂhpﬁﬂpﬂlhﬁmﬁmwﬂhlﬂmﬂlﬁﬂfﬂ

infemaciin i b avseesicidkad de iy docsmentng presemiodor.
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C'reado Medianite Ley N"30376, el Tde Diciembre del 2013

<

ummnmmimmmmuﬂmumummmm

'frmhhmpmmiwmmmm aﬂmmw&hmﬂﬂ'wh
webarmciin v o auienticiiod de es decumentos preseassdos.




SR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
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Creado Mediante Ley N°30376, el 7de Dictem bre del 2015

N* | Empress Carge Fecha de inicie | Fecha Tiempoenel | Folio
Desempefiado Culbminacida EAMgD
(mia)

(mia)
1
B3
3
F
N Empresa = Fecha de inicio Fecha Tiempoenel | Folio

Culminacion Cargo

[mia)
[mia)

1
5

"Tm&mmhwn'm-ﬂwkmmm Hﬂmmmmml-drhmmdrm

inghrmyonid v b s rerticiilead de dos abscifaas




SR MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
- PROVINCIA DE LEONCIO PRADO ~ REGION HUANUCO

Creado Medianie Ley N=30376, ¢f 7de Diciem bre oel 201F

_

| Ditaila los trabajoe que calfican como experiencia requenda (duracitn mayor a un mes)

LII

8. Declaraciones juradas.

— b Copia simphe del Documents Macional de Identidad vigente {legible).
¢ Constangia de RUC donde se acredite la condicia de contribiyents “nabido® {descangada del Portal de la SUNAT).
d Cartificado o constancia de habilitaciin emitida per el colegio profiesional respeciva, de ser @ G0,

La informacitn consignada en a hoja de wda bene cardcter de declarackin jurada, por ko que el poshdante &5 responsabie de 13
informacion consignada y 58 somete a procesa de fiscalizacion postenor, autorzando Su descaiificacion en caso e falsedad

(=T P TS | - SPPPRSERRTOn | s "4 §

FIRMA

BN s
Hueka Dignal

I o ke infreecice presemacke tewe sardeser ale declimoridn urai, FI postulente terd responiable e le wrgerde die b
pfrremercin i f meteretiviedcd de loo docsontox pre et



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUC AYACU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO = REGION HUANUCO

Creado Mediante Ley N " 30376, el 7de Diciew bre ded 2015

ANEXD N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

B o e e Lt T b LT g o , [histrite . P IHETILE i 3tA P PC Prowincia
8 mmwmmmmerMthmmdm

i - l;!unlmqm.nhhﬂammm&iﬂmﬂmﬂﬂmuﬂmmﬁm‘nmmmrmhm
| f H'Wﬂ.mqnmﬂﬂmhmmmymﬁn#amm.mtﬁadnwﬂwmswmuwmz-
me.duuimamﬂm“mrbﬁnhmﬂdﬂﬂcmm&mﬁmﬂmm

sz mpnuwmmprputddmfﬂwm penales ni policiales, tener sentencias condenaings o
mmm;wmummwmmmmmmmm.mwnm
se farmula en aplcacion del principio de vesacidad establecdo en of Arscuo 42° de [a Lay W' 27444, ey del Procedimento
Adrmanistrative General.

i zm;ﬁ_ul:aﬂmpmnnm mmﬁmmmmmmmrmmmlmm

5. mmummmummmwm'Lamammumuummrw
articule 11° de la Loy N* 27815, Ley del Codigo de Elica de ia Funcion Publica y &l Decreln Supiemmo H* 033 2005-PCM, que

apruaba ol Reglamento de ka Ley del Codigo da Ebca o la Funcion Pliblica.

6. Declare que, a 2 fecha, no me ENCUENTD INMErss BN pracasos de investigacion en via adminsirative o 3 cargo del Minisierio
Piiikco.
e e LT ——————————_ R PPN AWT :

T, ﬂadmum.alahﬂm.mwmmmmpMmmmﬂ.

Pnrhamﬁm.mhwmwhmﬂad de la informacidn antes mencionada
Atentementa,

¥ Fudee Ly imfermoriin presenialo e exricter de deciroidn frady B potiiaur sera roiporiahle de & verrakad ey L
minrmein ¥ b aefenifield de ke cecusenfog :



Q MUNICIPALIDAD DISTRITAL, DE PUCAYACLU
. PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Créade Medianie Ley N°30376, el 7 de Diciembre del 2043

L

ANEXO N°03
\ DECLARACION JURADA
/ :II'I.'1 (D.5. N® 034-2005-PCM - NEPOTESMO)
Ji Conste por ¢l presente que &l [la) seforfa) e e . ieniificado (&) con OM.1 N
.|1| e oresaaen e SOOI B . .vcsm e semsmcemssessiainis R 171+ = 1 S —
| DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR COMN UN ASPA_“X7), segin comesponda);
r"*i.- Cusnto con parients (5], hasta el cuario grado de consanguenidad, segundo de afinidad yio conyuge: (PADRE. HERMAND,
| HLIO, TID, SOBRING. PRIMO, NIETO, SUEGRO. CUNADC: DE NOMBRE(S)

TP T T e P LT S Frress———————ereme e PR TS VLTS PR LR e R L L L bt bl

Mo cuarnio con parients (&), hasta e cuarto grada de consanguinidad, sagunid de afinidad yio conyuge: (FADRE,
HERMANG, HLIO, THO, SOERING. PRIMO, NIETD, SUEGRO, CUNADO; que labores en esta Municipalidad

PUCAYACL........ . SR— . N

il (B AR LR R
Huella Digital

“Un Distrito Unido, Trabajando por el Desarrollo™
Km 71, earretera Fernando Belaunds Terry, i, Pucaysou Ma-F, Li-0L



. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACLU
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creade Mediante Ley N*30376, el T de Triciembre del 2015

PROCESC CAS N* 002:2021- MDP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
" (Codigo 010-2021-MOP)
/ | f' |l GENERALIDADES
E 1. Objeto de ka commocatona
11 Contratar los senvcics de UN (01) JEFE DE UNIDAD

}I ERENCIA O ECONOMICO SOCIAL, Y SER
fﬁ(" 3. Dependencia ncargada de reafizar el proceso de contratacion
ADER HUMANCS

. o Baselogal |

_ a.DweﬂLeﬁsﬂmﬂﬂEF.wmqmﬁﬂwwwemmmmmade

b. Reglemento del Decrato Lagislative N* 1057 que reguia o Régimen Especal de Contratacion
Administrativa de Sanacios. Decreto mmwnrsam&mmmwmmw
D65-2011-PCM

¢ Lay N* 31084 Lay de Pracupuesto del Secior Publico para e afio 2021

d. Ley N* 28411 Ley General dol Sistema Nacional de Presupuesio

&. Las demas disposiciones que regulen & Conirats Adminisiativo de Sericics,

ID.E.UM—MHF{H.IEHmm!EmenﬂwﬂHmﬂwlurm:mmmlaﬁ

gue afectan la wda de la Nacion a consecuencia de la COMID-19.

Il. PERFL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

v Sachor Plblco (1) afo

¢  Expeniancia general Minema (3] meses
|Experiancia ¥ Expenencia especifica (3] meses

<  Orentackdn aresultados
Competencias ~  Organizacin y planiicasie, _

« Capacaded de anilisis y cintagic, rahan en 2quipn
[Formacion Académica, grado académico ylo nivel v Bachiller o Thulado en Camerss de clancias
de estudios adrminerativas o Derecha & titulo Ténion &0

Adrmingstracitn, Contabidad o similaes.

Eursos yio estudios de especiafizacién o ' curscs de capaciing
| corocimientos para el puesto yio cargo: ¥ Capacitacin en gestion regisiral

¥ Mansjo de Programas infomaticos.




{"‘,..g MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU
5 ; PROVINCIA DE LEONCIO PRADO — REGION HUANUCO

Creado Medignre Ley N* 30376, ¢l 7de Diciembre del 2003
il. GARAGTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamolar,

/L a} Programar, dirig, ejecutar y evabuar las. actividades da los Registros tiel Estaco Cil de los. cludadanos

4l Realizar |a inscripcion de nacimeentos expidiendo Iz partidas comespondientas.

el Reglizar acis marimoniakes ordinancs y comunitanos en of ineror o erdenor del local municipal de 20 jurisdicoién.
inscritiéndolos y expidiendo las partidas corespondientes.

d! Realizar fa inscripcion de defunciones, expidendo las panidas Comespondientes.

u) Expedir constancias de solleria, vivdez. no inscripoion y oiros & soicitud de los interesadas,
ﬁnm&mmmmmqmmmdmnmummr&mcu

g Realizar |2 netacktn juficial de paridas de nacimiento, rectficacion de parfidas, inscripcion de dwarcios
mogficaciones de nombre de conformidad con las nommas kegakes parinentes.

hi EMcmemmuMMMmrmrmm en ¢l
archive de Lo unidad organesa y que caan de inkenés plblico
Ibﬁmmmﬂmmﬂtﬂmmﬂammmm.

[} Gestionar la canstruccitn de un Cementeris Musicipal.
k:mmmmwmmdmmMEm.mvm Coamunales gn matria

da 5u competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICHONES DETALLE

mrﬂlidad Distia de Pucayacy . Pucayacy MzF i
Femando Belausde Temy Km-21

Tru[ﬂ]mmmﬂhmhrﬁmahmm

|Lugar de prestacion del sarvicio

|Curacitn del contrato

ﬁmlbll OCHOCIENTOS
I al mmnmfrm;mmhr mmm
|Otras condiclongs esencialen del contrato wmﬁl mlmlml 'H“EI:WM

do eepontabdidades. No tener sanciin por
(R




