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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 184-2023-MDP/A

Pucayacy, 27 de junio det 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU, que suscribe,
VISTO:

El memorando: N° 1030-2023-GM-MDP, de fecha 27 de Junic de 2023, emitido por la Gerencaa
Municipal. el informe N*140-2023-MDP-GM-URH/AJB, de fecha 26 de junio de 2023, emitido por &t Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, y demas actuados que acompahian, ¥,

CONSIDERANDO:

Cie, mediante &l Art, 1Wmﬂﬁaﬁawﬂﬂuﬁhﬂdﬂlam!ﬁ°m?ﬁm. 195° la
Constituckn Politica def Perl en concordancia con ef articulo | del Thulo Preliminar de la Ley N 27972
‘-.'5; Ley Organica de Municipalidades, la cuaf sefiaia (. ) las Municipaidades Provinciales y Desttalas son los
A = trgancs de gobierno promatores local con personeria juridica de derecho plblico y plena capacidad para
: ;i al cumplimeento de sus fines (.)" v concordante con el - aiculo ! de la norma citada precedentemente 1
cugl sefiala "los goblernos kocales gozan de autanomia politica, scondmica y adminisiraliva en los asunics

de su competencial ... |,

Cue, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resusiven los asuntos de carscter administrativo,
e conformidad con el articulo 43° de ta Ley N* 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades:

autbnoma, se nige por nonma de derecho  piblico y reconoce  Onicamente &l contrato de derechos y
obligaciones establecidas en el Decrelo Legisiative N* 1057 y su reglamento aprobade mediante Decrato
g Suprema N ° 075-2008- PCM, modificado con o Decreto Supremo N ® 065-2011-PCM v la Lay N° 20840,
Ley que establece la eliminacidn progresivadel Régimen Especial del Decreto Legisiativo N ® 1057 y olorga
5 derechos laborables, no estd sujeta a las disposiciones del Decreto Legisiative N° 276 -Ley de Bases de fa
Carrara Adminisirativa y de Remuneraciones dal Sector Publico, i af Régimen Laboral de fa Actividad
Privada del Régimen MMWH&MW par‘asusmhlrunmm!n
adrrnsﬁa@mdusemm las gntid - : [ C -

Thd Cue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 176-2023-MOPIA, de fecha 22 de junio de 2071, Ia
s JMunscipalidad Distrital de Pucayacu designo a los miembros def COMITE DE EVALUACION DEL PERSONAL
o/ BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIO (CAS) DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, PARA EL CONCURSO PUBLICO C.A.S. N*003-2023-MOP DEL ARD FISCAL 2023
el cual esta conformado por las siguientes personas, como Miembros Thulares: ABNER JARA BARDALES-
Presidente, KREISY MARGOT AMASIFEN LOPEZ - Secretario: GLADYS YAKEL! VASOUEZ LLATAS -
Miembro y como Miembros Suplentes: FREDY EMBERSON TAMARA PORTA. FRANCO MANUEL
PINEDO RENGIFO y JOEL ISAIAS SALAZAR MURGA.

Que, an este contexdo. 3 través del informe N*140-2023-MDP-GM-LURH/AJB, de fecha 26 de junio de

U253, o presidente del Comité de Evaluacidn en mencidn, remite las BASES DEL PROCESD DE
CONTRATACHON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N*003-2023-MOP. al Gerente Municipal para
Su aprobacion comespendients, por estar conforme a las noMas vigentes;
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Que, mediante el Memorando N*$030-2023-GM-MDP, de fecha 27 de junic de 2023, & Gerencia
Municipal, dispone la aprobacién de fas BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS = CAS N*003-2023-MOP, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU, mediants
acko resolutive;

Que, en ménlo a o expoesto y estande a tas atribuciones confendas por.el Ariculo 20° inciso B)
articulos. 36 y 43° de la Ley N ° 27972 - Ley Orgamica de Municaipahdades:

SE RESUELVE:

ARTICULOD _ PRIMERO. APROBAR, BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°003-2023-MDP DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUCAYACU, &l cusl forma parie integrante del presenta, por los fundamentos y razones expuestas en la
parte congiderativa de la presente resolucdn.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, al Comité de Evaluacion gue levard @ cabo el Proceso de
Confratacion de personal bajo el régimen especial de Confratacion Administrativa de Servicios (CAS)
comespandiente al PROCESO N°D03-2023-MDF, dar inicio @ la Convocatoria del Proceso citado, cuyas
Bases son objeto de aprobacidn.

ARTICULO TERCEROQ, PUBLICAR, las Bases Administrafivas en ol periddico mural del local
nstilucional de la Entidad Edil, en el potal web oficial institucional y en otros medios que disponga I3
rormatividad de la matena, asi coma poner de conocimiento a ias aneas administrativas comespondientes de
i, |a Entidad para su fiel cumplimients.

! ARTICULD CUARTO.. REMITIR, &l presente expedsents al Comité de Evaluacion comespondiente para
v que procada conforma a sus atibuciones.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, el prasente 3 la Gerencia Municipal, 2 la Unidad de Recursos
Humanos, al Comité de Evaluacidn y demas Grganos estructurados comespondientes de la Municipalidad
Distrital de Pucayacu.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o'ﬂ“ﬁl Pucaymcis 9 FrTER RO Ry T SRR T Py 30U e e 0:.; .h.l::‘:-r,.:-r::::-;:.:.lnﬁl:Fa.r.-ul- Tusry

i _ (B A A B e L e Ohtnu Al PN R Ay e g pe




7% s UNIDO
S e 1TV

“Afo de la unidad, la poz y el desarrollo”™

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA N°003 — 2023

f MDP - PUCAYACU

Pucayacu, junio 2023
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PROCESO CAS N*003-2023-MDP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
I GENERALIDADES
1 Objeto de la convocatoria

Establecer los criterios a aplicarse y lineamientos durante el proceso de
saefeccion, para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS de |a
Municipalidad Distrital de Pucayacu, garantizando ios principios de
meritocracta e igualdad de oportunidades para su acceso.

2, Finalidad publica

Contar con personas que se caracterizan por su vocacion de servicio,
principios morales e identificacion con la institucidn, orlentados a mejorar
log servicios a los usuarios buscando el bien comin.

3. Entidad convocante

(y Municipalidad Distrital de Pucayacu, con domicilio en Av.

Fernando Belaunde Terry, Jr. Pucayacu Mz-F, Lt-01.

a. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccidn

La conduccion del proceso de Seleccion en todas sus etapas, estard a cargo
del Comité de Evaluacion CAS, en funcidn al servicio convocado por tres (3)
miembros titulares y tres miembros suplentes designados con Resolucién
de Alcaldia N*176-2023-MDP/A.

5. Base legal

a) Decreto Legislative N*1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién  Administrativa de Servicios, Reglamento vy
Modificatorias.

b} Decreto Supremo N°075-2008-PCM - Regiamento del Decreto
Legislative N* 1057, modificado por Decreto Suprema N° 065-2011-
PCM.

e] Ley N"2G849, ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N*1057 vy otorga derechos laborales.

d) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N* 107-2011-5ERVIR-PE v
modificatorias.

e¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N"313-2017-SERVIR-PE
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i)
k)

Resolucidn Ministerial N*124-2018-TR, que aprueba el
“Manual de Usuarto del Aplicativo para el Registro y Difusidn de las
Ofertas Laborales del Estado”

Decreto Suprema N*003-2018-TR, que establece disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Ley N"29973-ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento,

Ley MN°30353 Ley que créa el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI),

Ley N*29248, Ley de Servicio Militar y su Reglamento.

Ley N"28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios y
Morosos,

Ley N"31638 Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal
2023.

m} Ley N*27444 Ley del Frocedimiento Administrativo General.

n)

Las dernds disposiclones que resulten aplicables a la Contratacion
Administrativa de Servicios

() Il. DE LAS PLAZAS A CONVOCAR PROCESO DE SELECCION CAS

N | N° DE FLA.IAF UNIDAD ORGANICA REMUNERACION
|
]Aslstente para la Unidad de ;
: \ % Catastro y Desarrollo Rural 3§ P00
Asistente de la Gerencia de
2 01 Planeamiento, Presupuesto, $/.1,800.00
Estadistica e Informatica.

PROCESO CAS N"003-2023 —~ CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE PARA LA UNIDAD DE CATASTRO ¥
DESARROLLO RURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU

REQUISITOS, CRONOGRAMA Y BASES DEL PROCESO DE SELECCION

I. GENERALIDADES

1. Objeto de fa convecatoria
Contratar los Servicios de un asistente para la Unidad de Catastro y Desarrollo

Ruiral

2. Dependencia, Unidad Orgdnica y/o drea solicitante
UNIDAD DE CATASTRO Y DESARROLLO RURAL
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I1.LBASE LEGAL

a) Ley 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023.

b) Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Pablico.

¢) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios modificado por ley N° 29849,

d] Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremao N 065-2011-PCM,

e} Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

f) Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE que formaliza las
“Normas para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y formulacion del
manual de "Perfiles de Puestos -MPP”,

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE.

i} Decreto Supremo N° 003-2018.TR, establecen las disposiciones para el registro

K ) y difusidn de las ofertas laborales del Estado.

il Ley N* 31396, Ley que reconoce las Practicas pre profesionales y practicas
profesionales coma experiencia laboral y maodifica el Decreto Legislativo 1401.

k) Ley General de la persona con discapacidad, Ley N° 29973,

I} Ley N® 27815. Ley del Cddigo de Etica de la funcién publica.

m} Ley N® 28175, Ley dal Marco del Empleo Piblico.

n) Decreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacion
administrativa.

o) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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Ill. PERFIL DE PUESTO

, COMDICIONES [:IIETALITE

[ - -Tiempo de experiencia requerida (2) aftos en el
i Experiencia general. agctor piblico o privado

| Experiencia especifica, Tiempo de experiencia requerido minimo (6)

Formacion Académica, grado académico |
/o nivel de estudios

meses on ¢l sector piblico o privado,
desempefiando trabajos simitares al puesto

= Tifitla thsinruallﬂ EaEE_:'i'iler en fas L‘-EIH-E'FEISII
de Arquitectura, Ingenieria Civil y/o Carreras
afines.

Habilidades y competencias

Facilidad de comunicacién.
Facilidad para relaciones inte
S

ra el tra €n equipo.
L plgusﬁe |ﬁﬂh}ﬂthﬂ)§- metas trazados.
Tolerancia, proactividad.

B 8 BB W

@y

| - Conocimiento en manejo de ofimética.
| - Conocimiento en costos y presupuestos,
| - Conocimiento en metrados y valorizaciones.

Conocimientos para el cargo, debe | - Elaboracion en liquidacién de obras.

consignarse en la ficha curricular, -

- Conocimientos en 510, Project, AutoCAD y
topografia.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.
Principales funciones a desarrollar

W

v

Supervisa y controla la elaboracién de los expedientes técnicos urbanos,
gjecutado por la Municipalidad.

Elaboracion de expedientes para las diferentes actividades que lo solicite
el jefe inmediato.

Elaborar expedientes para e reconocimiento de las Asociaciones de
Vivienda, Asentamientos Humanos y Otros dentro de la Jurisdiccion.
Coordina, propone y programa la ejecucidn de expedientes técnicos
urbanisticos y estudios con referencia al planeamiento urbano,

Coordinar con las dependencias internas y externas.

Redactar documentos administrativos que solicite fa unidad.

Administrar los materiales que sean asignados.
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L —
v Planificar, organizar y mantener el sistema de tramite documentario de la
oficina.
¥ Otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Catastro y Desarrollo
Rural en materia de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE -
, Unidad de Catastro y Desarrollo Rural

Lugar de prestacion de servicios

. . Tres meses rencvables en funcion a las

Duracion del Contrato necesidades institucionales
5/ 1.800.00 mensuales, los cuales incluyen

| los impuestos v afiliaciones de la ley, asi
como toda deduccién al contrato bajo esta

Remuneracion mensual. modalidad.

/ . L’ PROCESO CAS N° 003-2023 - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE PARA LA GERENCIA
DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, ESTADISTICA E INFORMATICA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCAYACU.

REQUISITOS, CRONOGRAMA ¥ BASES DEL PROCESO DE SELECCION
L. GENERALIDADES

l.  Objeto de la convoeatoria,
Contratar los Servicios de un asistente para la Gerencia de Planificacion.
Presupuesto, Estadistica ¢ Informatica.

2. Dependencia. Unidad Orgénica vio drea solicitante.
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, ESTADISTICA E
INFORMATICA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian:
COMITE DE SELECCION CAS

ILBASE LEGAL

) Ley de presupuesto para el afio fiscal 2023,
b) Ley N* 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Plablico,

¢} Deereto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de contratacion
admimstrativa de servicios modificado por ley N® 20849,

oMun- Pﬁwﬁu e"* SRl Pl N i e Sy e g e e:' .:::I;lt'- :-'FI :.T.":: : .k.:':l.laq.n.! il Tank
_"
Mm 0T WP T LT AR AT @ WEE Ers e PRI B T (O



& I 2 ©~— Mees

“Ano de lo unidad, la paz y el desarrollo”

d) Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N7 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

¢} Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

) Rezolucion de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR/PE que formaliza fas
“Normas para la Gestién del Proceso de Diseflo de Puestos y formulacidn del
manuzl de "Perfiles de Puestos -MPF™

) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE.

h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR/PE 1) Decreto Supremo
N” 003-2018.TR, establecen las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado. )

i) Ley N® 31386, Ley que reconoce las Practicas pre profesionales y prachicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

1) Ley General de la persona con discapacidad, Ley N® 29973,

k) Ley N® 27815. Ley det Cédigo de Etica de la funcidn pablica.

1) Ley N° 28175, Ley del Marco del Empleo Piblico.

miDecreto Legislativo N® 1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacion
administrativa.

n) Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

| Servicios.
/‘;/,—*
7/ 1ILPERFIL DE PUESTO
‘ CONDICIONES [ DETALLE =
Expetiencia general Tiempo de experiencia requerida minimo (3)

afios en el sector piblico, en cargos similares

Tiempo de experiencia requerida minimo (6) meses
en el sector pablico. desempefiando  trabajos

Experiencia espec ifico
. relacionados al poesto.

Titelo profesional o Bachiiler en |a Carrerade
Admimistracion, Contabilidad y/o Técnico en
Admimstracion, Contabilidad.

Formacion Académica, grado académico
yio nivel de estudios

Facilidad de comunicacion,

gwigﬂ de mllilﬂrnga[ problemas.

. I i el trabajo en equipo.
Habilidades v competencias {_w de 5uhj:lli'g'n5'] mmﬂ:ﬂtrﬂadm.
Talerancia, prm:ll.w:lad".

Cursas de presupuesto publico
Capacitacion ¢n SIAF-GL, SIGA
Conocimientos para el cargo, debe Conocimiendos y manejo de programas
consignarse en la ficha curricular. Informaticos.
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V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

a)

1]
c)
d)

el

1)
k)

Revisar, ejecutar v dirigir los procesos de programacion, formulacian, aprobacion,
evaluacion ¥ control del Presupuesto Anual Municipal, en concordancia con la
normatividad emitida por ¢l Ministerio de Economia ¥ Finanzas v las politicas y
objetivos de fa Municipalidad. -
Conciliar el Presupucsto Institucional en forma semestral y anual con la Direccion
Nacional de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas,
Proponer las modificaciones presupucstarias que s¢  requicran  para el
cumplimienio de las metas v objetivos contenidos ¢n los planes in;tiluni:;ina hes.
Emitir opinion técnica previa, sobre las propuestas y modificaciones del
Presupuesto Municipal.

Revisar |a correcta aplicacion de los clasificadores de ingresos y gastos, asi como,
de fos rubros de financiamiento empleados en la etapa de afectacion presupuestaria
del gasto.

Mnngiﬂwrcaf vy evaluar el proceso presupuestario a traves del modulo de presupucsio
del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Realizar la afectacion presupucsial de gastos, asi como efectuar el control de la
ejecucion presupuestal y mantener actuslizada la informacion.

Formular el presupuesto de ingresos en coordinacidn con las demas dreas de la
Municipalidad.

Realiza la elaboracion del Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) de acuerdo
a los planes operativos instituciones de cada una de las unidades orgamicas que
conforman la municipalidad.

Verifica el grado de eficacia y eficiencia de las metas programadas en el
Presupuesio

Cumplir con las demds funciones que le asigne ¢l Gerente de Planificacion,
Presupuesto, Estadistica e Informdtica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios

CONDICIONES DETALLE

Gerencia de Presupuesto, FEstadistica ¢
Informeitica de la Municipalidad Distrital de
Pucayacu.

Tres meses renovables en funcidn a las

BPuracion del Contrato silades institacionales

5/ 1, 800,00 mensuales, los cuales incluyen
los impuestos v afiliaciones de la ley, asi
Remuneracion mensual. como toda deduceion al contrato bajo esta
modalidad.
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA
| RESPONSABLE
| APROBACION DE LA CONVOCATORIA 27/06/2023 RESOLUCION DE
ALCALDIA
Publicacian de L convacatoria on iz foni ol 14.de Lnidad de ﬂumm Hulrrﬁnuﬁ.
pagina weblnstitucional, portal de Talento ﬁhﬂﬁmﬁ Facebook de fa institucidn,
Pery y periddico mural institucional, Portal deTalento Perd. |
I Unidad de Tramite
; : El 17 de julia Decumentario{Mesa de Partes)
PrESRIaCon G s Nija e vidy D:E:W fiurn a300 Mesa de partes virtual:
| eocumentads en tramite documentaric pm oo ﬂﬂﬁﬂwmﬂﬂ-ﬂ_
' | op.pe |
SELECCION " CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
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“Ano de la unidad, lo paz y el desarrolio”

VII.FASES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los procesos de seleccion constan de las fases y aspectos a evaluar que se indican 2
continuacion, cada una de las cudles tendra caracter ELIMINATORIO.

Los factores de evaluacidn de las fases de seleccion tendrdn un maximao y minimao de
puntos, distribuyendose de esta manera:

| ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
) 4 puntos [adjunta | 1y 1 itos (Adjunta mds segin
a) Formacion académica grado rlmnlm-u lo minime requerido)
requerida en el perfil)
b} Cursos de capacitacidn o
estudios de espedializacion | 06 puntos 10 puntos
en el drea
20 puntos {Adjunta 22 puntos {Adjunta mas afios
. | experiencia generaly | de experiencia general y
- ¢l Experiencia especifica minima especifica minima requerida
( ) | requerida en el perfil | en el perfil)
- Puntaje total de la Evaluacién | 40 puntos 50 puntos
 Curricular = —
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
| Presentacion 03 untos | 05 puntos o -
Habilidades en el desarrollo de
/ﬁ | la entrevista 04 puntos 06 puntos
Nivel de conocimientoenel |
arca 13 untos 25 puntas
Cultura general | 10 puntos 10 puntos
/ Puntaje total de la entrevista |
| personal _ | Xrpuntos 50 puntos

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

¥ Los postulantes deberdn presentarse solo a un proceso CAS. En caso de postular a

mas de un proceso de manera paralela, automaticamente quedard invalidada todas
las postulaciones,

El no cumplimienta de los reguisitos minimos imposibilita la participacidn del

p_mtulante, Las capacitaciones a ser consideradas son realizadas en los Oltimos
cinco (05) affos.

¥ Seacredita la experiencia laboral salamente con documentos d
- el servicio prestado:
CERTIFICADOS ¥/O CONSTANCIAS DE TRABAJID, CONTRATOS, AFIIJEMDAS
RESOLUCIONES DE DESIGNACION O ENCARGO DE FUNCIONES U OTROS,
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrofio”

CONSTANCIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS U ORDENES DE SERVICIOS Y/O
RECIBOS ELECTRONICOS POR HONORARIOS (todos los documentos que acrediten
experiencia deben consignar fecha de inicio y fin del tiempe laberado o servicio

proctado). ;
«  La evaluacion en cada faze e eliminatoria. No lograr el puntaje minime, descalifica

automaticamente para la siguiente etapa o prueba a evaluar. _
v Elpuntaje aprobatorio para pasar a |a siguiente fase es: Puntaje minimeo aprobatorio
en la Evaluacién Curricular es de 40 puntos. Puntaje minimo aprobatorio en la

Entrevista Personal es de 30 puntos.

Vill. DOCUMENTOS A PRESENTAR
1.1 De la presentacion de la Hoja de Vida documentada

Los postulantes interesados en el presente proceso de seleccion deberan presentar

sus expedientes por mesa de partes de la Municipalidad Distrital de
Pucayacu yfo mesadepartes@munipucayacy gobpe debidamente foliado
firmado todas las hojas, el mismo que debe estar ordenado cronclogicamente

teniendo en consideracién los formatos que serdn descargados del portal web de
la institucidn, luego impresos y debidamente llenados cada una de las secciones.

1.

2. Formato N*2: DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOUA DE VIDA.

3. Formato N°3: DECLARACION JURADA.

4. Formato N°4: DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO.

5. Formato N°5: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO.

6. Formato N°6: DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACICIN VIGENTE
SEGUN RNSDD.

7. Formato N*7: DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES.

8. FORMATO N*8: DECLARACION JURADA.

/.-) FORMATOS:
Formato N"1: SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION,

la ficha de Postulacion documentada et el FORMATO N°02, que contiene la
Informacidn basica v esencial del postulante, relacionada al puesto convocado, es
decir; relacion entre requisitos minimos y funclones realizadas.

La informacion consignada en los Anexos N° 2,3,4,5,6,7 y 8 tienen cardcter de
DECLARACION JURADA, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn
posterior que lleve a cabo la entidad.
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1.2 El postulante presentard la documentacion sustitutoria en el siguiente
orden:

a) Solicitud de postulante (FORMATO N°1)

b} Ficha de datos del postulante, contenido de hoja de vida, correctamente llenado v
firmado (FORMATO N°02).

¢) Fotocopia del DNI para ciudadanos peruanos o carnet de extranjeria o permiso
temporal de permanencia

d} (PTP) para postulantes de otras nacionalidades.

e} Documentos relacionados a la formacién académica, cursos y/o programas de
especializacion requeridos: copia de titulos y/o certificades de estudio
universitarios, técnicos, secundarios y/o complementarios segun o requerido en el
perfil de puesto requerido

fi Documentos relacionados a la experiencia requerida copia de certificados y/ao
constancia de trabajo que acrediten ta experiencia requerida en el perfil del puesto

& (FORMATO N"03]

g] De haberse incluido como requisito en el perfil del puesto con colegiatura y
habilitacion vigente, el postulante deberd adjuntar en documento que acredite su
colegiatura, asi como su habilitacion.

h] En caso de no adjuntar dichos documentos o de constatar que estén inhabilitados,

m inactivos serdn considerados con el calificado no cumple.

i} Declaracidn jurada (formatos 04,0506 v 07).

/ |} Copiasimple que acredite su condicion de discapacitade o licenclado de las fuerzas
armadas (formato 08).
k) Otrossegin requiera el perfil (licencia de conducir, récord de conductor, resalucion

de baja, etc.)
= Los postulantes que presenten en otro formato su hoja de vida no serdn
considerados aptos para el proceso.
& La comision en la presentacion de uno o méds documentos, acarrea que el

postulante sea declarado no apto en la etapa respectiva,

+ En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin postulante
serd eliminado del proceso de seleccidn adoptando medidas legales y
administrativas que corresponden,

* El postulante deberd descargar los formatos de los anexos 1, 23,456 7
¥ 8 del portal web institucional, a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS SIN
BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMALOS ¥ FOLEARLO EN NUMEROS
naturales comenzando desde la primera hasta a Gitima pdgina de lo
contrario el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de seleccion,
por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion, por
lo que se recomienda verificar todos los documentos antes de ser
presentados.

* Mo se admitird doble foliactdn, correcciones, sobre lo escritos y borrones,
tampoco se considerard la continuacion de la pumeracién de cads folio,
letras del abecedario o cifras como 1718, 1BIS o los términos "bis o tris” de
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cualquier otra descripcion o grafico; es preciso indicar que fa
documentacién sera foliada segdn la indicacion del precedente,

s Los anexos anteriormente mencionados, que tambien se encuentren en el
siguiente perfil deberin SER LLENADOS EN 5U TOTALIDAD ¥ DEBERAN
PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

s Los documentos presentados no serdn devueltos por ningun motivo
durante ¢l proceso, ya que formaran parte de su acervo documentario del
proceso.

* FEl cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO
deberdn ser realizados, contratos de trabajo o certificacion de trabajo y/o
constancias laborales o constancias de conformidad de servicio, en los
documentos que acredite la experiencia laboral debe tener como
informacién minima con la fecha de Inicio y termino de labores, caso
contrario no se computara el periodo sefialado asimismo debera contener
1a Informacion minima el cargo ¥ en caso de indicar el cargo de asistente
debers indicar las funciones desarroliadas.

# Para efectos de cémputo de experiencia laboral, se tomard en cuenta fas
practicas pre profesionales siempre en cuando se hayan desarrollado bajo

{_‘ el decreto legislativo N*1401 caso contrario la experiencia general se
. contabilizard desde la constancia del egresado.

s Laconstancia especifica se computard a partir de la emision del grado de

bachiller slempre en cuando el puesto actual postula lo requiera.

/ IMPORTANTE

Lot (as) postulantes deberdn tener en cuenta las siguientes indicaciones, sujetos a
descalificacién del proceso:

¥ El (la) postulante debera verificar que el nimero de proceso al cual
postula, correspondera a la dependencia o unidad organica que
aparece en el perfil del puesto (revisar las vacantes disponibles).

Se descalificara al postulante que no consi

: gne correctamente al
numero y nombre (revisar las vacantes disponibles).
Se descalificara al postulante que no consigne correctamente con el
numero de la convocatoria CAS a la que se presenta.

Es de absocluta responsabilidad del i

; postulante o candidato, al
seguimiento permanente de la publicacion de tos resullados de cada
una de las etapas en el portal institucional MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE PUCAYACU, de la programacion de sigui
\ comunicados de la mnmn;ﬁ?nria. TBSL S ﬂ“/

El expediente de postulacién debe tener el siguiente de rétulo:
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Sefiores:

Municipalidad Distrital de Pucayacu

IR, PUCAYACU S/N MANZANA "F" LOTE "01"

Atencidn: Comisidn de convocatoria, Seleccidn y Evaluacion

PROCESO CAS N° 003-2023-MDP
Cargo al gue postula: ....... = F R “
Nombre del Postulante: .......cuvnieee i e
| | R p— -~
Domicilio: " wiss » s
Correo: .. Colulan: cinisnnniinns
N° de Felios Presentados:

1.3 DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS
El solicitante deberd presentar su reclamo por mesa de partes de la Municipalidad

Distrital de Pucayacu, en el horario de 8:30 a 12:30 horas de la tarde, precisando el
aspecto de reevaluar, sefialando el rubro, el tipo de documentoy [a pagina donde

se encuentra el expediente presentado de la hoja de vida. Cabe resaltar que no
estara permitido adjuntar otros documentos adicionales.
1% EVALUACION CURRICULAR

El comiteé de seleccion verifica lo declarado y acreditado por el postulante en |a ficka

resumen curricular y en los documentos gue adjunta, con relacion a los requisitos
sefialados en el perfil del puesto convacado.

El cumplimiento de los requisitos solicitados se sustenta con 3 siguiente
documentacién:
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REQUISITOS

Farmacion
académica
Grado
académico yfo
nivel de
estudios

Colegiatura v
habilidad

Cursos yfo
programas de
especializacidn

Experiencia
laboral

ACREDITACION

Copias simpes del grado académico (bachiller, maestria vio
doctorado), diploma del titulo profesional o técnico otorgado
por la institucion educativa superior o técnica. Consideraciones:
los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjero o
los documentos gque los acrediten, seran reglistrados
previamante ante servir, requiriéndose como Unico acto previo
la legalizacion del ministerio de relaciones exteriores o el
apostillado correspondiente, conforme lo establecido en la ley
del Servicio Civil N*30057 y su reglamento general,

La colegiatura se acredita con copia simpe del diploma excedido
por el colegio profesional respective

Lz habilidad se acredita con copia simpe de la constancia o
papeleta emitida por el colegio profesional respectivo.

Con copias simples de certificados y/o constancias y/o diplomas
de la capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos
y el certificado y/o constancia debe indicar el némero de horas.

' Copias simples de certificados wﬂ constancias de trabajo, contratos,

adendas, resoluciones de designacidn o encargo de funciones u otros,
constancia de presentaciones de servicio u rdenes de servicios /o
recibos electronicos por honorarios. Todos los documentos que
acrediten experiencia deben tener fecha de inicio y fin del tiempo
laborado o servicio prestado.

El tiempo de experiencia laboral serd considerado siegl."rn las
siguientes:

* Para aguellos puestos donde se requiera formacion técnica o

universitaria incompleta, el tiempo de experiencia se cuenta
desde el egreso de la formacion técnica.
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= Para los puestos donde se requiere formacion universitaria
completa, e tiempo de experiencia se cuenta desde el egreso
de la formacidn correspondiente, incluido las practicas
preprofesionales, incluidas en el sector publico y privado.

e Mo se contabilizard la formacién juvenil o voluntario como
experiencia laboral, a excepcion de lo establecido en el marco
de la ley N"31396 “Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales con experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativa N"1401.

s Para los casos de SECIGRA, se considera coma experiencia
laboral tnicamente el tiempo después de haber egresado de
la formacion correspondiente.

s Para el inicio del cémputo de la experiencia profesional o
técnica, el candidato presenta la copia de la constancia de
egresado, diploma de bachiller o titulo profesional.

s No se considera experiencias iaborales desarroiladas en el

m paralelo y/o simultdneamente como doble experiencia

) laboral, por lo que se validard la relacionada al perfil y/o la que

tenga mavor Liempa,
CONSIDERACIONES:
Las copias simples que acrediten la experiencia laboral deben
ser legibles, deben permitir visualizar la fecha de inicio y fin;
asl como cargo o funcion desarrollada, con fa firma o sellos
emitidas por la oficina de recursos humanos o la que haga sus
veces, caso contrario el documento presentado no serd
tomado en cuenta.
Experiencia especifica
Esta asociada a tres elementos: la funcion y/o materia del
puesto, si debe o no estar asociada al sector publica o si se
requiere algdn nivel especifico del puesto. La experiencia
especifica forma parte de la experiencia general, por lo gue no
debe ser mayor a esta,

1. Experiencia requerida para el puesto: ya sez en un puesto
similar yfo en puestos con funciones equivalentes es
aquella equiparable en las funciones que se desarrolian en
el puesto, responsabilidad en el personal, entre otros
aspectos equivalentes.
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2. Enbase ;Le la experiencia en la funcidn y/fo materia, el
tiempo de experiencia es necesaria que se haya
desarrollado en &l sector pdblico.

Requisitos necesarios para r:umﬁFIr con las funciones del puesto. Por
ejemplo: nacionalidad, cuando la naturaleza de las funciones del
puesto o por disposiciones normativas, se requiere gue su ocupante
sea de nacionalidad peruana.

Copla simpe de certificaciones o licencias cuando por disposicion de

G:qm's':tn normativas o por necesidad institucional, se requiere ciertas
regusitos ;
sl onaias certificaciones o licencias para desempefiarse en el puesto, por

ejemplo:

/ « LICENCIA DE CONDUCIR, ENTRE OTROS.

solo elfella a que se acredite el cumplimiento de todos los requisitos minimos para el
puesto y presente los documentos requeridos en el plazo y forma establecida en las bases,

f es considerado apto y se e otorga los puntajes establecidos en las bases.

)

En la entrevista personal solo accederan aquellos postulantes gue siguen APTOS en la
atapa de evaluacién curricular,
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» En esta etapa se TIENE CARACTER ELIMINATORIO ¥ TIENE PUNTAJE.
« En esta etapa se, verifica y evalia lo informade y deserito por el postulante
en relacién 2 los términos de referencias, esto es, en cuanto a os requisitos

minimos exigidos.
s La calificacién de esta etapa serd en términos de APTO o no APTO.

s Los resultados de la evaluacion curricular serdn publicados en la pagina web
de la institucién, quienes obtuvieron los puntajes establecidos en las bases
de 40 puntos como minimo, pasaran a la entrevista personal.

+ Cabe resaltar que los cursos no deben tener menos de 12 horas de duracion,
las mismas que serdn acumulativas, siempre que sean las mismas materias
solicitada. Asimismo, el documento
presentado debe precisar exactamente la materia de capacitaciones
mencionadas en el perfil del puesto y se considerara LAS CAPACITACIONES
DE LOS ULTIMOS 5 AROS.

publicacién de los resultados "POSTULANTES APTOS PARA LA FASE DE ENTREVISTA
PERSONAL". La etapa de entrevista personal comenzara con la presentacion del comité y
la muestra del DNI del postulante,

El comité de seleccidn el dia de realizada en las entrevistas, deberd levantar un acta con
los resultados correspandientes.

“‘H‘ La entrevista se realizard de manera presencial en la Municipalidad Distrital de Pucayacu,
sitio en el jr. Pucayacu Mz, “F"Lote 01-Pucayacu, en la hora sefialada al momento de la
/i?
[

DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas

Se otorgara bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el punta je obtenido en
la etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de
la resolucion de presencia ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE, siempre gue el
postulante lo haya indicado en su carta de presentacién y haya adjuntado en
su ficha de resumen copia simpe de documenta oficial emitido por 3 autoridad
competente gue acredite su condicion de licenciado de las fuerzas armada. Su
omision en la presentacidn implica el no reconecimiento de la bonificacién.

PT=(PE) +10%(P2)

b} Bonificacién por discapacidad
Se ullnrga una bonificacién por discapacidad del 15 % sobre el puntaje total, al
candidate que lo haya indicado en la carta de presentacion ademds de

adjuntar en su ficha de resumen copia simple del camet de discapacidad
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emitido por COMADIS. Su omision en la presentacion implica el
reconocimiento de la bonificacion.

PF=PT+15(PT)

Xl RESULTADOS DEL PROCEDIMIENTO ¥ PUNTAJE FINAL

Para ser declarado el ganador, se tomara en cuenta los siguientes criterios:
s Elcandidato que obtenga el puntaje mads alto, en cada servicio convocado, siempre
que haya superado lo acumulado de 70 putos, serd considerado ganador de la

convocatoria publica.

s S| existen mds candidatos que obtuvieron el puntaje aprobatorio seran Hamados
accesitanos.

s Cualquier controversia o interpretacion en la informacién proporcionada por los
postulantes calificados, por formar parte del expediente del presente
procedimiento de seleccién, serd resueito por la comision especial, segln les
corresponda.

PUNTAJE TOTAL

Leyenda:
PT=Puntaje Total

f ¢ Pl=Evaluacion Curricular
0?// P2=E::r:u1ﬁta Personal
PT=(P1}+(P2)

EVALUACIONES PUNTAJE minimo | PUNTAJEMAXIMO |
 EVALUACION CURRICULAR | 40 50
| ENTREVISTA PERSONAL 30 (2t 7
. PUNTAJE TOTAL 70 100

Culminadas las fases de evacuacion, se publicard un comunicade gue declare al

Eanador de la convocatoria, @l mismo que contendrd las in i
strucciones para la fi
del contrato. e

La desaprobacién o inasistencia a alguna fase del [
. proceso supone la elimi
automatica del postulante. i i

Xil.  DECLARATORIA DE DECIERTO O CANCELACION DEL PROCESQ
a. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.
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¢} Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos en la evaluacion
curricular, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en |3 etapa

de entrevista personal
d) CUANDO LOS CANDIDATOS NO ALCANCEN EL PUNTAJE MiNIMO
APROBATORIO DE 70 PUNTOS

b. Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que
tea responsabilidad de fa entidad.

a) Cuande desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad del proceso de seleccion,

®il.  ADJUDICACION ¥ SUSCRIPCIONDE LOS CONTRATOS

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido y segun corresponde
al Decreto Legislative N°1057, gue regula el Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento.

(’- | IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que haya

J{/ adjudicado una de las plazas vacantes en el presente proceso, debera entregar a la

Oficina de Recursos Humanos, VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del Banco

¥ de la Nacién, copia de afiliacion de aportes previsionales (ONP o AFP) y Suspensiones
de Renta de 4ta Categoria — Formulario 1509 (SUNAT).
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ANEXOS DE LA
CONVOCATORIA
f/ ~ PROCESO CAS N° 003
/_Zj 2023-MDP



W 2 B 0 YNRes

".A.ﬂn de la wnidad, lo por ¥ el desarrolila”

———— e e —

F TONO

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELEGCION

CAS N°003-2023-MDP.
Apedlidos . y Mombres.... DN
Ligar y focha o8 MBI ..o oo s i s e Edad.
Domeco  meal .. Teddro

e, habiendo omads conoomiento de a corvocatona & Proceso de Selecon. pamm cubm o
B R T DI i o e R v am b Nk aa s o A vy A b ¥
tenendo interds mmmmmﬂphimaﬂjﬂhmdmpﬁwhm
la Comisidn que usted preside, se Me considers como posidante, para lo ousl acompafo los doauments
C'. requendos en las bases de dicha convocatona

/ Por Tanio:

A usted pdo safcor Presidents de la Comisidn de Selecodn. acoader 3 m sohciud.

FIRMA,
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

. DATOS PERSONALES:

Nombres i Apelidy Paiomo / Apelico Matmo
Lugar v Fecha & Nacmienio

Lugar Dia Mes Afo

ESTADOQ CIVIL:

NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE DNI ‘ | Extranjeria N* ‘ \
IDENTIDAD (vigente):

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
« RUCN™

DIRECCHON
DOMICILIARIA | {
AvensdaiallelJiron N Dpto. [ Int

URBANIZACION:
DISTRITO

PROVIMNCLA

DEPARTAMENTO:
TELEFOND:

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N™

i |
PERSONA CONDISCAPACIDAD S ’_] NO r
M, Sy, o
5l respussts es sfirmabvs, ndicar o WY de inscnpoidn en ol registro nacional de ks personas Con discapacadan.
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LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARNADAS: 5 I [ Ne | |
Si ta respuesta es afimativa, adjuntar fotocopia simple del documento official emitido
por ka autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

.. ES I#DEE REALIZADOS
La informacitn a proporcionar en ef siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los sustenten lo informado (fotocopia simpée),

FECHA DE N
DEL TITLLO PAIS | FOLIO

DOCTORADO
& MAESTRIA

TITUALO PROFESIONAL

TECNICOO

UNIVERSITARIO

BACHILLER

EGRESADO | e . I
= | ESTUDIOS TECNICOS

(ﬁ/ STUDOSTECNCOS

{Primana/Secundana)

A E—E

{Puede insertar mas filas si asli lo requisre).

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE
" Y/OESTUDIOSDE | CENTRODE FECHA ~ FECHA | EXPEDICION
ESPECIALIZACION Y/O | ESTUDIOS = INICIO FiN DEL TITULO
DIPLOMADO {Mes/Afio)

CIUDAD/PAIS |

Bl b ko | =

0. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y0 DIPLOMADO

{Puade insertar més filas si asi lo requiera).

Declaro, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y en caso sea necesario,
autorizo su investigacidn. Me someto a las verificaciones de la MDP, tenga a ben

realizar, y a las acciones cormespondientes que se deriven de ella

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

FIRMA Huelta digtal
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
[Acwmm o funciones efectuadas)
Yo,. ek e e e e G AN A R FE T B , identificado con
DNI H“ ; deckam ba;n juraments que Duranta el tiempo

‘de mi EHPEHIEHﬂm LAEGRP.L li c:ml ha sido acreditada mediante documentos adjuntos,
efectuéd las ACTIVIDADES o FUNCIONES siguientes:

a) Experiencia General:
Detaliar el cuadro siguiente a los trabajos que califican la expenancia raquanida

e T —

Enbdad o | dmgampehade | inico CLiTEnaCES e a] cango

|,_..|

P g et

| Acinidaces o fupcones realizacag

Acividndes o funcones malizadag

{Puede insertar més filas si asi lo requiere)

b) Experiencia especifica en la funcién de la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida

o Nomére de s | Cargo | Fachade —  Fechade [Tempoen ol | N foke
Entdad o desampafiads  imein aurminacdnimesiafs) |
- J Eﬂ'm M B _E’nw_l‘ Jl == } | gl “|
RZirnoades o Mo es ealza0as
L% [ .
Activeladeg o linoonss mekiaday T T e L

(Pueds rsevtar més fias & 25 10 raquire )
En el caso de haber realizado consultorias o trabaios en forma iderara
el periodo cronoldgico de mayor duracidn. i e

c) Experiancia en sl sector publico (en base a la
puesto sefialada en la parte b): exporiencia reguerida para el

Detaliar en el cuadro siguiente los rabajos que califican la experiencia requerida

M Humd.u [Cage [ Fechade | Facha o | Teamp i [
. de m " ok
s [ "a d mmpsanel | N fhkio
L Emm | | imestato) | ] } |
= ———— u S = ———— - ——— - —— — - |
E: j‘ : fal I |

e ! | — i |
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T

dj Conocimientos de Ofimatica

pr e " NIVEL ALCANZADO () | N DE
N FROGIRAAS CENTRO DE *) Basico, Intermedio, | FOUO
ESTUDIADCS ESTUDIOS OMEDIO | {1 Asencads
OBTENIDO

[Pusde irsarsr mas Mlas o asl o nguiee)
&) Licancia de Conducir

CATEGORIA

N® LICENCLA FECHA DE FECHA DE N® FOLIO ‘
EMISION REVALIDACION

I |

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara
el pericdo cronoldgico de mayor duracion.

Declare, que la informacion proporcionada es veraz y exacia, y, en caso sea NBCeSali0,
autorizo su investigacion, Me someto a las verificaciones de la MDP, tenga a bien a
realizar, v a las acclones correspondientes que se deriven de ella.

Lugaryfecha... . ..

Huea Ogeal
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD ¥ NEPOTISMO

R 2 SO PO |« -3 o= o A (- | e 0L AR oo

chomclio em... e

DECLARD BAJO JURAMENTO:
1. INCOMPATIBILIDAD:

Mo tener mpedimento para confratar con el Estado en la modahdad de Contratos
Administratives de Servicios ni estar dentro de las prohibiciones & incompatibiiidades sefaladas
en |a Ley N° 27588, ¥ su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 018:02-PCM -11.

. NEPOTISMO:

Mo tener grado de pareniesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonic con los funcienarios, empleados de conflanza de la MDP, que gozan de
ia facultad de nombramiento y contratacidn de personal, o tengan injerencia directa o indirecia en
&l process de selaccion

La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco

de la Ley N* 28771, ¥ su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N* 021-2000-PCM y sus
madificatoras

PUcayacy....... B8 081 2023

FIRMA
DI

Nota{1) Establecs prohbiciones & incompattddades g8 funcionanos v senidonss pibboos. asl como
S |as personas que presten sarvicios al Estado bajo cualquier modslidad contractuat
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DECLARACION. JURADA DE NO TENER MPEDIMENTO PARA
CONTRATAR ¥ DE NO PERCIBIR OTROS NGRESOS DEL ESTADD

o o o R A T o S A A TR it identificado (a) con
DN il con domicilioen. ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro inhabilitade administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

Que no he sido condenado por delito Doloso,

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Eﬂlad-u_l al no mgls’_:mr
sancion alguna por despido o Destitucidn bajo el régimen laboral privado o publico,
sea como funcionario, servidor u obrero.

Que no percibo otros ingrescs provenientes del Estado. De percibir otrg ingreso
dal Estado distinio a la actividad docente o por ser miembros dnicamente de un
drgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccidn, me obligo
a dejar de percibir dichos Ingresos durante el pericdo de confratacion
administrativa de sernvicios.

Que de encontrarme en alguno de los mpedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automdética del proceso de seleccion, y de
ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a gue hubiere lugar

Manifesté que jo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que. si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de ko
establecido en el Articulo 427° y el articulo 438° del *Cddigo Penal, que prevén
pens privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aguellos gue
cometan falsedad, simulando ¢ alterando fa verdad intencionalmente,

FIRMA
DI
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACIONVIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, Y0u.........cvw e iierimiainan e, identificadola
conDMNI N®. i , declaro bajo jurarrnant-:: no tener inhabilitacion vigente para
prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION ¥ DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha......

Huselia Dagrtal

FIRMA
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DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

B SRS NG RO fa) con On
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecadentas penales. a efecto de postular a una vacante segln lo dispuesto por la
Ley N 20607 Butorizo a su Enfidad efectuar la comprobacidn de la veracidad de la presente
daclaracitn jurada solictando tales antecedentes al Registro Naconal de Condenas del Poder
Judicial Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad,

FIRMA
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA,
PUESTO A POSTULAR
Yo, con Documento
Macional de Identidad N* con domicilio
&n de nacionalidad
_anﬁnadad.dnaﬂudndvﬂ de profesion a

afecios de cumplir con los requisitos de elegibilidad para

desempefarme  COMOC an
manifieste con caricier de DECLARACION JURADA lo

siguiente:

I
[Msrus on Ura K" 18 e

N e 5 -3

L] 3 UNA perponn GO Cecapaiied e conlormadad con i eslabinodo en 18
wwmw&:ﬂdnhmmmﬁiﬂrmmu
actediacHnoomRspondeniatsica el 08 decapacad emibdo Dor o CONACHS

FORERCADN POR SER PERSONAL LICEMCIADD DE LA FLERIIAS. NBWADAS

PERSOMA LICENCIADD (X LA FUERTZAS AFRMAMDAS 5l NO

Lo = urm pevsona Lionosco de e eose, vmacs, e aoritnmied oon o esiabieocc
& i Fecc e Presiencas Bpatva N 61 2010 SERVIRFE. qus estabioos oriorcs
PerR GSGrar une bonficaitn B COMCURCS R URSES o Tebag on de adminstmodn
priiiice @ bxernirtcan del perporsl Linercado de las Fuerzon Armades, ¢ Guenta oon of
monsTeni ofcial emloe por i miondad aompelenis comdando s condicdn
Licancada '

Pucayacu,. ... - IR T .4 7.

£]

3)

it Firma
2 Bderrt e L persona nadurd
Flirurern Maoenal de e (TR



